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§159
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Mantyharjun kunnan hallintosaant¢ 88 134-143, 146-149.

KuntaL 103 &8 2 mom. Kunnanhallitus on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet
jasenista on lasna.

Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden
- todetaan lasnaolijat

- hyvaksytaan esityslista tyojarjestykseksi.

Ehdotus
Esittelija: Juho Jarvenpaa, kunnanjohtaja

Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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§160
Péytakirjan tarkastus

Hallintosaant® 159 8 Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

- poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja

- poytakirjantarkastajia valitaan kaksi

- poytakirjantarkastajat on valittu aakkosjarjestyksessa

- poytakirja tarkastetaan sahkoisesti.

Hallintosaanto 160 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

- poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimuksineen tai valitusosoituksineen pidetaan
tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa
tarkemmin saadetaan (salassapitosaannokset huomioiden).

Poytakirja on tarkastettava viimeistaan 14.10.2026.

Tarkastettu poytakirja julkaistaan nahtaville 15.10.2026 yleiseen tietoverkkoon.

Ehdotus
Esittelija: Juho Jarvenpad, kunnanjohtaja

Poytakirjantarkastajat aakkosjarjestyksen mukaan ovat: Miia Hdmalainen ja Heta
Jukola.
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Kunnanhallitus, § 31,07.07.2025
Kunnanvaltuusto, § 50,01.09.2025
Kunnanhallitus, § 15,26.01.2026
Kunnanhallitus, 8§ 36,16.03.2026
Kunnanhallitus, § 111,29.06.2026
Kunnanhallitus, § 161, 12.10.2026

§161
Sivistysjohtajan viran lakkauttaminen

MjuDno-2025-482

Kunnanhallitus, 07.07.2025, § 31

Valmistelijat / lisatiedot:

Juho Jarvenpaa, kunnanjohtaja, juho.jarvenpaa@mantyharju.fi

Liitteet
1 Hallintosdannon muutos voimaan 1.1.2026

Yhdistymishallitus paatti kokouksessa 27.1.2025 yhteistoimintaneuvottelujen
yhteydessa saavutettavien toimenpiteiden kokonaissaastotavoitteeksi 1.000.000
euroa. Yhteistoimintaneuvottelut ovat paattyneet 9.4.2025 ja yhdistymishallitus on
kasitellyt saastotoimenpiteita kokouksessa 8.5.2025 8 91. Yhtena saastotoimenpiteena
on kirjattu sivistystoimialan viranhaltijaorganisaation uudelleen organisointi.
Saastotoimenpidetta on tarkennettu seuraavasti: Kokoaikainen sivistysjohtajan virka
lakkautetaan ja tehtdvdt jaetaan.

Asiassa on kuultu 6.6.2025 Mantyharjun kunnan sivistysjohtajaa.

Perustelut viran lakkauttamiselle

1. Tuotannolliset, taloudelliset ja organisatoriset syyt:

a) Kunnan hallinto on muodostunut raskaaksi erityisesti kuntaliitoksen jalkeen.

b) Kunnan talous on rakenteellisesti alijaamainen, ja yhdistymissopimus edellyttaa
kustannussaastotoimia.

c) Hallinnon keventaminen ja kustannusten vahentaminen ovat valttamattémia
talouden tasapainottamiseksi.

2. Toiminnan uudelleenjarjestely ja tehtavien keskittaminen:

a) Sivistystoimen hallintoa uudistetaan keskittamalla tehtavia kuntatasolla.
b) Sivistysjohtajan virka ei enaa ole perusteltu kokonaisuutena, koska jaljelle jaavat
tehtavat voidaan yhdistaa toiseen virkaan.

Sivistystoimialan johtaminen

Mantyharjun kunnan hallintosadnndn mukaan organisaatio jakaantuu kolmeen
toimialaan, joilla jokaisella on oma toimialajohtaja. Sivistystoimialaa on johtanut
sivistysjohtaja. Nyt esitetyssa sivistysjohtajan viran lakkauttamisessa tulee samalla
muuttaa hallintosaantoa siten, etta sivistystoimialasta vastaava viranhaltija tulee
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vahvistaa. Kunnanjohtaja ja hallinto- ja talousjohtaja ovat kuulleet asiassa
kansalaisopiston rehtoria ja lukion rehtoria. Esityksena on paadytty siihen, etta
kansalaisopiston rehtori toimisi jatkossa sivistystoimialan johtajana ja
sivistyslautakunnan esittelijana. Kansalaisopiston rehtori on antanut asiaan
suostumuksensa.

Muun tyon tarjoamisvelvollisuus ja koulutusvelvollisuus

Kunta on selvittanyt, olisiko sivistysjohtaja lain kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta (2003/304) 37 §:n saatamalla tavalla sijoitettavissa hanen nykyista
virkaansa vastaavaan virkasuhteeseen tai hanen ammattitaitoonsa ja kykyynsa
nahden muuhun virkasuhteeseen. Sijoittaminen toiseen virkasuhteeseen edellyttaisi,
ettd viranhaltija tayttaa asianomaiset kelpoisuusvaatimukset. Kunta on selvittanyt,
olisiko viranhaltija uudelleensijoitettavissa tydsuhteeseen, jonka tehtavat eivat
olennaisesti poikkea viranhaltijan tehtavista. Kunta on myos selvittanyt olisiko
viranhaltija kohtuudella koulutettavissa uusiin tehtaviin. Uudelleensijoittaminen
koskee vain sellaisia virkasuhteita ja tydtehtavia, joita kunnassa on olemassa.

Tehtyjen selvitysten perusteella todetaan, etta kunnalla on ollut tarjota joitakin
sivistystoimen virkoja kuten perusopetuksen rehtorin virka 1.8.2025 alkaen ja
opetusvirkoja. Osaan sivistysjohtajlla ei ole ollut edellytettavaa patevyytta.
Sivistysjohtaja on ilmaissut kuulemisessaan, etta perusopetuksen rehtorin tehtava
kiinnostaa ja opettajan tehtavat eivat. Perusopetuksen rehtorin virkaan on siirretty
kunnanhallituksen 18.6.2025 § 10 paatoksella toinen viranhaltija. Sivistysjohtajan
osaamista ja koulutusta vastaavia sopivia tehtavia ei ole ollut muita tarjolla.

Kunnan selvitettya tydnantajan mahdollisuuksia tarjota toista tyta suoraan tai
kouluttamalla tyohon todetaan, etta tydnantajan mahdollisuus tarjota
sivistysjohtajalle tyota vahenee olennaisesti ja pysyvasti 1.1.2026 lukien.

Tyonantaja jatkaa irtisanomisaikana sen selvittamistd, onko tyénantajalla
mahdollisuuksia tarjota hanen ammattitaitoaan ja kykyaan vastaavaa virkaa tai tyota,
jonka tehtavat eivat poikkea olennaisesti viranhaltijan tehtavista tai tyétd, johon hanet
voitaisiin kohtuudella kouluttaa.

Hallintosaannon 39 8:n mukaan Valtuusto pédttéd toimialajohtajien virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta sekd virka- nimikkeen muuttamisesta joa muista
muutoksista virkaan. Kunnanhallitus padttad muiden virkojen perustamisesta ja
lakkauttamisesta seké virkanimikkeen muuttamisesta.

Viranhaltijalain 24 8:n mukaan viranhaltijan siirtédmisestd toiseen virkasuhteeseen pddttdd
se viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta
on eri viranomaisilla, siirtdmisestd pédttdd kunnanhallitus.

Hallintosaannon 43 §:n mukaan Kunnanvaltuusto valitsee kunnanjohtajan ja
toimialajohtajat. Palkan ja tybaikamuodon médrdd palvelussuhteeseen ottamisesta
pddttéva viranomainen kuultuaan KT yhdyshenkiloné toimivaa hallinto- ja talousjohtajaa.

Ehdotus
Esittelija: Juho Jarvenpad, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittaa, etta valtuusto

1. lakkauttaa sivistysjohtajan viran 31.12.2025;
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2. hyvaksyy hallintosaantomuutokset 1.1.2026 alkaen liitteen mukaisesti;

3. valtuuttaa kunnanjohtajan antamaan sivistysjohtajalle irtisanomisilmoituksen, siten
etta virkasuhde paattyy viran lakatessa;

4. valitsee sivistystoimialan johtajaksi 1.1.2026 alkaen kansalaisopiston rehtorin;

5. siirtaa ratkaisuvallan palkan ja tydaikamuodon maaraamisesta kunnanhallitukselle.

Keskusteltaessa Tanja Hartonen esitti etta:

Sivistysjohtajan virkaa ei lakkauteta. Taloudelliset perusteet; sivistyspalvelut on
kunnan suurin toimiala, vuosibudjetti n. 13,5 milj. €. Johtamistydta ei tehda
taloudellisesti, tehokkaasti ja tuloksellisesti oman toimen ohessa. Yksikdiden
esimiesten tehtava on johtaa yksikkda jolloin kokonaisuus ei ole ilman
toimialajohtajaa kenenkaan hallussa. Huonosti johdettu organisaatio on kallein
organisaatio.

Teemu Punavaara esitti asian palauttamista uudelleen valmisteltavaksi.
Sivistysjohtajan tehtava- ja vastuukentta on varsin laaja ja meidan on nykyisessa
tilanteessa varmistettava se, etta varsin erilaiset virkaan liittyvat tehtavat pystytaan
varmasti suorittamaan oman toimen ohella. YT-neuvotteluista saadun viestinnan
mukaan sivistysjohtajan tehtavia oltiin jakamassa useammallekin viranhaltijalle.
Katson, etta sivistysjohtajan nykyisten tehtdvien jakaminen kahelle eri viranhaltijalle
olisi laajan tehtavakuvan perusteella paras vaihtoehto.

Tehtavat voisi paapiirteittain jakaa siten, etta toinen viranhaltija ottaa vastattavakseen
lukion, perusopetuksen ja varhaiskasvatuksen, jotka ovat oma selkea
kokonaisuutensa. Toiselle viranhaltijalle vastuutetaan kansalaisopisto, kirjasto ja kaikki
muut sivistyksen toimialaan kuuluvat toimet.

Kyseessa on kunnan suurin yksittainen toimiala ja budjetti- ja hallintovastuun selkea
jakaminen kahdelle henkildlle, on ndkemykseni mukaan turvallisin vaihtoehto. Kunnan
viranhaltijoilla on usein haasteita tuurauksen jarjestamisessa ja tallainen kahden
toimijan malli olisi ratkaisu myds tuuraustarpeen suhteen. Mahdollisesti valittavilla
henkil6illa on jo nyt omat tehtavansa ja kun yhdelle ei lankea liian isoa tehtavakenttas,
se vahentaa kuormittavuutta ja tukee tyéhyvinvointia.

Pidettiin tauko tauko klo 18.28-18.33.
Kokous jatkui klo 18.34. Todettiin kunnanhallituksen olevan taysilukuisena paikalla.

Puheenjohtaja totesi, etta on tehty kaksi kunnanjohtajan paatdsesityksesta
poikkeavaa muutosehdotusta, mutta kumpaakaan muutosesitysta ei ole kannatettu,
joten kunnanjohtajan paatdsehdotus tulee kunnanhallituksen paatokseksi.

Paatos

Hyvaksyttiin kunnanjohtajan paatésehdotus, joka on seuraava:

Kunnanhallitus esittaa, etta valtuusto

1. lakkauttaa sivistysjohtajan viran 31.12.2025;
2. hyvaksyy hallintosaantomuutokset 1.1.2026 alkaen liitteen mukaisesti;
3. valtuuttaa kunnanjohtajan antamaan sivistysjohtajalle irtisanomisilmoituksen, siten
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ettd virkasuhde paattyy viran lakatessa;
4. valitsee sivistystoimialan johtajaksi 1.1.2026 alkaen kansalaisopiston rehtorin;
5. siirtaa ratkaisuvallan palkan ja tydaikamuodon maaraamisesta kunnanhallitukselle.

Tanja Hartonen jatti eriavan mielipiteen:

En hyvaksy sivistysjohtajan viran lakkauttamista. Sivistyspalvelut on kunnan suurin
toimiala. Se tarvitsee kokoaikaisen johtajan joka valvoo toiminnan taloudellisuuden
toteutumista ja jolla on osaamista yleissivistavasta

koulutuksesta ja varhaiskasvatuksesta.

Kansalaisopiston rehtori / kirjastotoimenjohtaja Jari Hautamaki oli saapuvilla
kokouksessa klo 17.08-18.05 ja sivistyslautakunnan pj. Jaana Lopperi oli kokouksessa
saapuvilla klo 17.08-18.11. He poistuivat kokouksesta ennen paatoksentekoa.

Asia kasiteltiin ennen pykalan 30 kasittelya.

Kunnanvaltuusto, 01.09.2025, § 50

Liitteet
1 Hallintosdannon muutos voimaan 1.1.2026

Ehdotus

Kunnanvaltuusto

1. lakkauttaa sivistysjohtajan viran 31.12.2025;

2. hyvaksyy hallintosaantdémuutokset 1.1.2026 alkaen liitteen mukaisesti;

3. valtuuttaa kunnanjohtajan antamaan sivistysjohtajalle irtisanomisilmoituksen, siten
ettd virkasuhde paattyy viran lakatessa;

4. valitsee sivistystoimialan johtajaksi 1.1.2026 alkaen kansalaisopiston rehtorin;

5. siirtaa ratkaisuvallan palkan ja tydaikamuodon maaraamisesta kunnanhallitukselle.

Keskusteltaessa esitti Tanja Hartonen seuraavan vastaesityksen sivistysjohtajan viran
lakkautukseen:

"Sivistysjohtajan tulee hallita kokonaisuuksia ja tuntea laaja toimiala. Lisdksi on oltava
hyva lainopillinen osaaminen ja ennen kaikkea myos talousosaaminen on tarkeaa
henkilostéjohtamisen ohella.

Sivistysjohtaja johtaa ja valvoo koko kunnan sivistystoimea, johon kuuluvat mm. koulu-
, varhaiskasvatus-, vapaa-aika- ja kulttuuripalvelut, seka kirjastopalvelut. Unohtamatta
lukiota.

Han vastaa toimialansa strategisesta ja taloudellisesta kehittamisesta,
henkilostdasioista ja valvoo laadukkaiden palveluiden toteutumista. Keskeisiin
tehtaviin kuuluu myo6s paatoksenteko- ja esittelijana toimiminen sivistyslautakunnassa.

Sivistysjohtaja vastaa siis sivistystoimen koko budjetista ja taloudellisesta
suunnittelusta seka kehittaa koko organisaation toimintaa ja rakennetta.
Huomioitavaa on myds se, etta sivistysjohtajalla on iso rooli henkildstdjohtamisessa:
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johtaa ja valvoo sivistystoimen henkildstoa ja varmistaa sujuvan arjen tydyhteisossa.

Nyt virkaa ollaan lakkauttamassa ja siirtamassa koko vastuu yhdistamalla tehtaviin,
jossa on riittavasti jo tehtavaa ennestaan ja kokonaisuuden hahmotus on vaarassa
hamartya. Lisaksi pitaisi ottaa huomioon myds tyossajaksaminen. Ei virkoja voi
yhtendan olla yhdistelemassa saastosyista. Lopputulos voi olla vasynyt tydntekija ja
pieleen menneet laskelmat.

Uusi kunta yhdessa on viela monen uuden asian edessa ja liian nopea toiminta ilman
seurauksien miettimista voi tehda isomman laskun loppuun.

Esitan, etta sivistysjohtajan virkaa ei lakkauteta, eika sivistysjohtajaa irtisanota eika
nain ollen yhdisteta kansalaisopiston rehtorin/ kirjastotoimenjohtajan tehtaviin.

Taloudelliset perusteet; sivistyspalvelut ovat kunnan suurin toimiala. Johtamisty6ta ei
tehda hyvin taloudellisesti, tehokkaasti ja tuloksellisesti oman toimen ohessa.
Yksikoiden esimiesten tehtava on johtaa yksikkda. Kokonaisuus ei ole ilman
toimialajohtajaa kenenkaan hallussa. Se tarvitsee kokoaikaisen johtajan, joka valvoo
toiminnan taloudellisuuden toteutumista."

Sari Lantta kannatti Tanja Hartosen esitysta.

Miia Hamalainen esitti, etta kunnanhallituksen pohjaehdotuksen kohdat 1 ja 3
hyvaksytaan. Ehdotuksen kohdat 2, 4 ja 5 palautetaan uudelleen valmisteluun.
Teemu Punavaara kannatti Hamalaisen esitysta.

Antti Mustonen, Kari Mouhu, Markku Huovinen, Jari Liukkonen ja Ari Hartonen
kannattivat kunnanhallituksen paatésehdotusta.

Keskustelun paatyttya puheenjohtaja totesi, etta on tehty kunnanhallituksen
esityksesta poikkeavat kaksi (2) kannatettua paatésehdotusta, joten on suoritettava
aanestys.

| ddnestys: Kunnanhallituksen esitys - Miia Hamalaisen esitys

Puheenjohtaja maarasi aanestyksen suoritettavaksi nimenhuudoin ja teki seuraavan
aanestysesityksen, joka hyvaksyttiin:

ne, jotka kannattavat valtuutettu Miia Hdmalaisen esitysta kunnanhallituksen
pohjaehdotuksen kohtien 1 ja 3 hyvaksymista, mutta kannattavat palautettavaksi
uudelleen valmisteluun kohdat 2, 4 ja 5 aanestavat El.

Kunnanhallituksen esityksen hyvaksymista kannattavat aanestavat JAA.

Suoritetussa nimenhuutodanestyksessa annettiin 27 aantg, joista 16 JAA- ja 9 El-aanta
ja 2 danestdessa TYHJAA,

JAA: Hartonen Ari, Hyyryldainen Antti, Jukola Heta, Leppa Jari, Liukkonen Jari,
Lyytikainen Juhani, Mattila Emmi, Mouhu Kari, Huovinen Markku, Nykanen Matti,
Partio Jaana, Ruuth Nina, Raisanen Annukka, Siiridinen Marko, Lamponen Mia,
Mustonen Antti.

El: Hdkkanen Markku, Hamalainen Miia, Hdmalainen Tapio, Kettunen Seppo,
Lamponen Markku, Lopperi Jaana, Punavaara Teemu, Uotinen Piia, Pekkonen Jouni.
TYHJA: Hartonen Tanja, Lantta Sari.
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Puheenjohtaja totesi kunnanhallituksen esityksen tulleen | danestyksen paatokseksi.

Il danestys: Kunnanhallituksen esitys - Tanja Hartosen esitys

Puheenjohtaja madrasi aanestyksen suoritettavaksi nimenhuudoin ja teki seuraavan
aanestysesityksen, joka hyvaksyttiin:

ne, jotka kannattavat kunnanhallituksen esitysta aanestavat JAA

Valtuutettu Hartosen esitysta kannattavat aanestavat El.

Suoritetussa nimenhuutoaanestyksessa annettiin 27 aanta, joista 21 JAA- ja 2 El-aanta,
4 d3nestiessd TYHJAA.

JAA: Hartonen Ari, Hyyryldainen Antti, Hakkanen Markku, Hamalainen Miia, Hdmalainen
Tapio, Jukola Heta, Kettunen Seppo, Leppa Jari, Liukkonen Jari, Lyytikainen Juhani,
Mattila Emmi, Mouhu Kari, Huovinen Markku, Nykanen Matti, Partio Jaana, Ruuth
Nina, Raisanen Annukka, Siiridinen Marko, Pekkonen Jouni, Lamponen Mia, Mustonen
Antti.

El: Hartonen Tanja, Lantta Sari.

TYHJA: Lamponen Markku, Lopperi Jaana, Punavaara Teemu, Uotinen Piia.

Puheenjohtaja totesi kunnanhallituksen esityksen tulleen kunnanvaltuuston
paatokseksi.

Paatos

Kunnanvaltuusto

1. lakkautti sivistysjohtajan viran 31.12.2025;

2. hyvaksyi hallintosaantomuutokset 1.1.2026 alkaen liitteen mukaisesti;

3. valtuutti kunnanjohtajan antamaan sivistysjohtajalle irtisanomisilmoituksen, siten
etta virkasuhde paattyy viran lakatessa;

4. valitsi sivistystoimialan johtajaksi 1.1.2026 alkaen kansalaisopiston rehtorin;
5. siirsi ratkaisuvallan palkan ja tydaikamuodon maaraamisesta kunnanhallitukselle.

Valtuutettu Heidi Maki poistui kokouksesta esteen ilmoittaen, KuntalL 97 §
Varavaltuutettu Markku Huovinen saapui kokoukseen klo 17.25, poistuen klo 17.53.

Heidi Maki saapui kokoukseen klo 17.53 paatoksenteon jalkeen.

Eriava mielipide

Tanja Hartonen ja Sari Lantta jattivat yhteisen eriavan mielipiteen:

"Sivistysjohtajan tulee hallita kokonaisuuksia ja tuntea laaja toimiala. Lisaksi on oltava
hyva lainopillinen osaaminen ja ennen kaikkea myos talousosaaminen on tarkeaa
henkilostéjohtamisen ohella.

Sivistysjohtaja johtaa ja valvoo koko kunnan sivistystoimea, johon kuuluvat

mm. koulu-, varhaiskasvatus-, vapaa-aika- ja kulttuuripalvelut, seka kirjastopalvelut.
Unohtamatta lukiota.

Han vastaa toimialansa strategisesta ja taloudellisesta kehittamisesta,
henkilostdasioista ja valvoo laadukkaiden palveluiden toteutumista. Keskeisiin
tehtaviin kuuluu myo6s paatoksenteko- ja esittelijana toimiminen sivistyslautakunnassa.
Sivistysjohtaja vastaa siis sivistystoimen koko budjetista ja taloudellisesta
suunnittelusta seka kehittaa koko organisaation toimintaa ja rakennetta.
Huomioitavaa on myos se, etta sivistysjohtajalla on iso rooli henkilostdjohtamisessa:
johtaa ja valvoo sivistystoimen henkil6stda ja varmistaa sujuvan arjen tydyhteisossa.



Mantyharju Kokouskutsu 11 (48)
Kunnanhallitus 08.10.2026

Nyt virkaa ollaan lakkauttamassa ja siirtamassa koko vastuu yhdistamalla tehtaviin,
jossa on riittavasti jo tehtavaa ennestaan ja kokonaisuuden hahmotus on vaarassa
hamartya. Lisaksi pitaisi ottaa huomioon myds tydssajaksaminen. Ei virkoja voi
yhtenadan olla yhdistelemassa saastosyista. Lopputulos voi olla vasynyt tydntekija ja
pieleen menneet laskelmat.

Uusi kunta yhdessa on vield monen uuden asian edessa ja liian nopea toiminta ilman
seurauksien miettimista voi tehda isomman laskun loppuun.

Esitan, etta sivistysjohtajan virkaa ei lakkauteta, eika sivistysjohtajaa irtisanota eika
nain ollen yhdisteta kansalaisopiston rehtorin/ kirjastotoimenjohtajan tehtaviin.
Taloudelliset perusteet; sivistyspalvelut ovat kunnan suurin toimiala. Johtamisty6ta ei
tehda hyvin taloudellisesti, tehokkaasti ja tuloksellisesti oman toimen ohessa.
Yksikoiden esimiesten tehtava on johtaa yksikkda. Kokonaisuus ei ole ilman
toimialajohtajaa kenenkaan hallussa. Se tarvitsee kokoaikaisen johtajan, joka valvoo
toiminnan taloudellisuuden toteutumista.”

Kunnanhallitus, 26.01.2026, § 15

Valmistelijat / lisatiedot:

Juho Jarvenpaa, kunnanjohtaja, juho.jarvenpaa@mantyharju.fi

Kunnanvaltuusto on kokouksessa 1.9.2025 & 50 siirtanyt ratkaisuvallan
sivistystoimialan johtaja Jari Hautamaen palkan ja tydaikamuodon maaraamisesta
kunnanhallitukselle.

KVTES:n (2025-2028) mukaan vaikka johtavaan asemaan maaritetty viranhaltija ei
kuulu tydaikakorvausten piiriin hanella on silti KVTES:n mukainen saanndllinen tyoaika.
Kaytannossa tydaika on luonteeltaan joustava ja tehtavien luonne edellyttad usein
ajasta ja paikasta riippumatonta tyon tekemista.

Ehdotus
Esittelija: Juho Jarvenpad, kunnanjohtaja
Kunnanhallitus vahvistaa sivistystoimialan johtajan

1. kokonaispalkaksi 1.1.2026 alkaen 7263,56 euroa/kk;
2. tyo6ajaksi 36h 15min / vko.

Paatos

Hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus, 16.03.2026, § 36
Valmistelijat / lisatiedot:
Juho Jarvenpag, kunnanjohtaja, juho.jarvenpaa@mantyharju.fi

Oikaisuvaatimus

Sari Aarniokoski on toimittanut Mantyharjun kunnalle 9.2.2026 paivatyn
oikaisuvaatimuksen, jossa han on vaatinut Mantyharjun kunnanhallitusta kumoamaan
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kunnanjohtajan 13.11.2025 tekeman viranhaltijapaatdksen & 15 asiassa jolla han on
irtisanonut sivistysjohtaja Aarniokosken virkasuhteen taloudellisella ja tuotannollisella
irtisanomisperusteella.

Aarniokoski on perustanut vaatimuksensa siihen, etta Mantyharjun kunnalla ei ole
ollut kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003, jaljempana
@7’KHVL@?) 37 §8:n mukaista taloudellista ja tuotannollista irtisanomisperustetta seka
siihen, etta Irtisanomispaatds on ollut hallintolain (434/2003) 6 8:ssa saadetyn
tarkoitussidonnaisuusperiaatteen vastainen.

Asian tausta
Sari Aarniokoski on toiminut Mantyharjun kunnan sivistysjohtajana 15.01.2020 alkaen.

Yhdistymishallitus paatti kokouksessa 27.1.2025 yhteistoimintaneuvottelujen
yhteydessa saavutettavien toimenpiteiden kokonaissaastotavoitteeksi 1.000.000
euroa.

Yhteistoimintaneuvottelut ovat paattyneet 9.4.2025 ja yhdistymishallitus on kasitellyt
saastotoimenpiteitd kokouksessa 8.5.2025 § 91. Yhtena saastotoimenpiteena on
kirjattu sivistystoimialan viranhaltijaorganisaation uudelleenorganisointi.
Saastotoimenpidetta on tarkennettu seuraavasti: Kokoaikainen sivistysjohtajan virka
lakkautetaan ja tehtdvdt jaetaan.

Mantyharjun kunnanvaltuusto on 1.9.2025 pidetyssa kokouksessa paatoksella § 50
paattanyt lakkauttaa sivistysjohtajan viran 31.12.2025 ja siirtanyt kunnanjohtajalle
ratkaisuvallan sivistysjohtajan virkasuhteen irtisanomisen osalta.

Mantyharjun kunnanjohtaja on 13.11.2025 tehnyt viranhaltijapaatoksen & 15 asiassa
Dnro MjuDno-2025-482 (jaljempana €?Irtisanomispaatds€?), jolla han on irtisanonut
sivistysjohtaja Aarniokosken virkasuhteen taloudellisella ja tuotannollisella
irtisanomisperusteella. Paatds on perustunut siihen, etta sivistysjohtaja Aarniokoski
on valikoitunut irtisanottavaksi henkiloksi siita syysta, koska hanen tyénsa maara oli
vahentynyt, koska juuri hanen virkansa oli lakkautettu. Mantyharjun kunta oli myos
selvittanyt mahdollisuudet sijoittaa tai kouluttaa Aarniokoski toisiin tehtaviin, mutta
tallaisia tehtavia ei Mantyharjun organisaatiosta |oytynyt.

Ehdotus
Esittelija: Juho Jarvenpad, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa hylata Sari Aarniokosken oikaisuvaatimuksen.
PERUSTELUT

Irtisanomisen peruste

Aarniokosken virkasuhteen padttdmisen perustetta koskeva peruste

KHVL 37 8 1 momentin mukaan virkasuhde voidaan irtisanoa, kun viranhaltijan
tehtavat ovat vahentyneet olennaisesti ja pysyvasti taloudellisista syista, tydnantajan
tai asianomaisen yksikon tehtavien uudelleen jarjestelyn vuoksi taikka muista niihin
verrattavista syista. Irtisanominen edellyttaa lisaksi, ettei viranhaltijaa voida
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ammattitaitoonsa ja kykyynsa nahden kohtuudella sijoittaa toiseen virkasuhteeseen
tai ottaa sellaiseen tydsuhteeseen, jonka tehtavat eivat olennaisesti poikkea
viranhaltijan tehtavistg, tai kouluttaa uusiin tehtaviin.

Aarniokoski on oikaisuvaatimuksessaan vaittanyt, etta hanen virkasuhteensa on
tosiasiassa irtisanottu hanen henkiloonsa liittyvalla perusteella, mista syysta
Mantyharjun kunnalla ei ole ollut taloudellista tai tuotannollista perustetta irtisanoa
hanen virkasuhdettaan. Vaitteensa tueksi Aarniokoski on esittanyt valillista selvitysta
koskien sita, etta Mantyharjun luottamushenkildt ovat olleet tyytymattomia
Aarniokosken toimintaan Mantyharjun sivistysjohtajana.

Aarniokosken persoonalla ei ole ollut asiassa merkitysta. Mantyharjun kunnan
yhteistoimintaneuvotteluita on vetanyt ulkopuolinen konsultti ja
yhteistoimintaneuvotteluissa on nimenomaisesti kiinnitetty huomiota siihen, etta
kunnan organisaatiossa esihenkild- ja johtotehtavissa on suhteessa alaisten ja kunnan
kokoon paljon henkilostda. Edelleen taman osalta on ilmennyt paallekkaisyytta ja
byrokraattisuutta. Uuden organisaatiomallin valmisteluun, jonka pohjalta
kunnanjohtaja sittemmin teki esityksensa kunnanhallitukselle ja johon perustui esitys
valtuustolle, on aktiivisesti osallistunut ulkopuolinen konsultti, jolla ei edes ole ollut
tiedossa Aarniokosken vaittamat seikat, mutta asian valmistelussa toi esille
johtorakenteen kerroksellisuuden, runsaslukuisuuden ja paallekkaisyyden.

Mantyharjun kunnanvaltuusto on 1.9.2025 pidetyssa kokouksessa tehdylla paatoksella
8§ 50 paattanyt lakkauttaa sivistysjohtajan viran 31.12.2025.

Mantyharjun kunnanhallitus katsoo, ettd Aarniokosken oikaisuvaatimuksessa esittama
ei anna aihetta arvioida Aarniokosken virkasuhteen irtisanomisen perustetta toisin
kuin Kunnanjohtaja on tekemassaan Irtisanomispaatoksessa tehnyt. Koska
Aarniokosken hoitama sivistysjohtajan virka on paatetty lakkauttaa 31.12.2025, on
selvag, etta Aarniokosken tehtdvat ovat vahentyneet olennaisesti ja pysyvasti. Koska
nimenomaan Aarniokosken hoitama virka on lakkautettu, irtisanominen on
kohdistettu Aarniokoskeen. Aarniokosken irtisanominen on siten perustunut hanen
hoitamansa viran lakkauttamiseen, mika on muodostanut taloudelliseen ja
tuotannollisen irtisanomisperusteen. Aarniokosken virkasuhteen irtisanomista ei siten
ole tehty Aarniokosken henkil6on liittyvalla perusteella.

Toiseen tehtdvadn sijoittamista koskeva peruste

KHVL 37 8 1 momentin mukaan virkasuhde voidaan irtisanoa, kun viranhaltijan
tehtavat ovat vahentyneet olennaisesti ja pysyvasti taloudellisista syista, tydnantajan
tai asianomaisen yksikon tehtavien uudelleen jarjestelyn vuoksi taikka muista niihin
verrattavista syista. Irtisanominen edellyttaa lisaksi, ettei viranhaltijaa voida
ammattitaitoonsa ja kykyynsa nahden kohtuudella sijoittaa toiseen virkasuhteeseen
tai ottaa sellaiseen tydsuhteeseen, jonka tehtavat eivat olennaisesti poikkea
viranhaltijan tehtavistg, tai kouluttaa uusiin tehtaviin.

Aarniokoski on oikaisuvaatimuksessaan vaittanyt, ettd Mantyharjun kunnalla ei ole
ollut taloudellista ja tuotannollista irtisanomisperustetta hanen virkasuhteensa
irtisanomiseen, silla Mantyharjun kunta olisi voinut sijoittaa hanet avoimeksi
tulleeseen hallinto- ja talousjohtajan tehtavaan.

Aarniokoski on oikaisuvaatimuksessaan vaittanyt, ettd Mantyharjun kunnan olisi tullut
selvittda hanen soveltuvuuttaan hanen irtisanomisaikanaan avoinna olleeseen
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hallinto- ja talousjohtajan virkaan. Aarniokoski on perustellut vaitettaan silla, etta
hanella on ollut sama koulutus kuin aiemmalla Mantyharjun talous- ja
hallintojohtajalla. Aarniokoski on lisaksi katsonut, ettd aiemmalla Mantyharjun
hallinto- ja talousjohtajalla oli ollut talous- ja hallintojohtajan virkaan valittaessaan
samankaltainen urapolku kuin Aarniokoskella.

Mantyharjun kunnalla on aikaisemmin ollut erillinen hallintojohtajan toimi, jolle
kunnanhallitus on 3.3.2003 vahvistanut hallintojohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena
@ ?soveltuva korkeakoulututkinto ja kokemusta vaativista hallintotehtdavista€? ja erikseen
on ollut talousjohtajan toimi, jonka kelpoisuusvaatimuksena on ollut @ ?soveltuva
korkeakoulututkinto. Liséksi vaaditaan kokemusta vaativista hallinnon tehtévistd. €?
Kunnanvaltuusto on 2.5.2016 § 26 paattanyt lakkauttaa talousjohtajan viran ja siirtaa
sen ratkaisuvallan osaksi hallintojohtajan ratkaisuvaltaa. Tassa yhteydessa virkanimike
on muutettu hallinto- ja talousjohtajaksi. Viran kelpoisuusvaatimusta ei ole tassa
vaiheessa muutettu vuoden 2003 vahvistetuista kelpoisuuksista.

Nyttemmin kunnanhallitus on 15.12.2025 § 142 vahvistanut hallinto- ja talousjohtajan
viran kelpoisuusvaatimuksena: € ?Ylempi korkeakoulututkinto ja kokemus vaativista
Julkisoikeuden ja kunnallistalouden tehtdvisti€?. Otettaessa huomioon, etta Mantyharju
ja Pertunmaa ovat tehneet kuntaliitoksen 2025 tilanteessa, jossa Pertunmaa on ollut
taloudellisessa kriisitilanteessa ja yhdentyminen on nimenomaisesti edellyttanyt
talouden tasapainottamista, on tama nimenomaisesti johtanut tehtavan taloudellisen
osaamisen selkedaan painottumiseen. Aarniokoskella ei ole aikaisempaa kokemusta
vaativista kunnallistalouden (kokonaisuutena) tehtavista.

Aarniokosken tyokokemus koostuu erilaisista sivistystoimen tehtavistd, kuten
opettajan-, rehtorin-, opetuspaallikon ja sivistysjohtajan tehtdvista. Vaikka
Aarniokosken tehtaviin Mantyharjun sivistysjohtajana on kuulunut sivistystoimeen
liittyvaa taloudellista suunnittelua, taman kokemuksen ei voida katsoa liittyneen
kuntatalouden kokonaisuuteen, joka on kuulunut hallinto- ja talousjohtajan
kelpoisuusehtoihin. Vastaavasti Aarniokosken tehtaviin Mantyharjun sivistysjohtajana
on kuulunut laadultaan ja laajuudeltaan tavanomaisena pidettavien
julkisoikeudellisien paatosten tekemista, joiden tekemista ei voi pitaa vaativana
julkisoikeudellisena paatoksentekona, joka on kuulunut hallinto- ja talousjohtajan
kelpoisuusehtoihin. Edella kuvattujen seikkojen perusteella Mantyharju
kunnanhallitus katsoo, etta hallinto- ja talousjohtajan kelpoisuusvaatimukset ovat
olleet niin korkeat viranhaltijalta edelletyn kokemuksen osalta, etta asiassa on
ilmeista, etta Aarniokoski ei tulisi niita tayttamaan.

Aarniokosken urapolku ei ole ollut rinnasteinen aikaisemman hallinto- ja
talousjohtajan urapolkuun. On totta, etta aikaisempi hallinto- ja talousjohtaja
(Penttinen) on ensin toiminut koulutoimenjohtajana Mantyharjulla. Taman jalkeen han
on siirtynyt Mantyharjun hallintojohtajaksi kunnanvaltuuston paatoksella 2.11.2006 &
53 ja virkaan on sisallytetty koulutoimenjohtajan tehtavat. Penttisen toimiessa
hallintojohtajana Mantyharjun kunnassa on ollut erillinen talousjohtajan toimi, joka
yhdistetty hallintojohtajan virkaan kunnanvaltuuston paatokselld 02.05.2016 § 26.
Penttinen on siis toiminut ensin yli yndeksan vuotta vain hallintojohtajana
(suppeammalla toimialalla ja toimivallalla) kunnalla ollessa kokonaan erillinen
talousjohtajan virka. Kun sitten talousjohtajan virkasuhde paattyi ja Penttisella ollessa
jo yhdeksan vuotta kokemusta hallintojohtajan tehtavasta, hanen virkaansa
yhdistettiin talousjohtajuus ja muodostettiin hallinto- ja talousjohtajan toimi.
Ottaessaan vastaan talouden johtamisen, Penttisella oli jo yhdeksan vuoden kokemus
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hallinnon johtamisesta Mantyharjulla. Aarniokoskella ei ole kdytannossa mitaan
kokemusta erillisesta hallintojohtamisesta tai talousjohtamisesta.

Koska asiassa on ollut ilmeista, etta Aarniokoski ei olisi tayttanyt hallinto- ja
talousjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksia, Mantyharjun kunnalla ei ole ollut
velvollisuutta selvittaa yksityiskohtaisemmin Aarniokosken soveltuvuutta kyseiseen
virkaan. Mantyharjun kunnalla on siten ollut taloudellinen ja tuotannollinen
irtisanomisperuste irtisanoa Aarniokosken virkasuhde.

Uuden henkilén ottamista samankaltaisiin tehtéviin koskeva peruste

KHVL 37 &:n 2 momentin 1 kohdan mukaan edella 1 momentissa tarkoitettua

perustetta irtisanomiseen ei katsota olevan ainakaan silloin, kun irtisanomista on
edeltanyt tai seurannut uuden henkilén ottaminen samankaltaisiin tehtaviin eika
tydnantajan toimintaedellytyksissa ole vastaavana aikana tapahtunut muutoksia.

Mantyharjun kunnanhallitus tulkitsee KHVL 37 8:n 2 momentin 1 kohdassa kadytettya
ilmaisua @?uusi henkilo€? siten, etta uudella henkildlla tarkoitetaan henkildg, joka ei
aiemmin ole ollut kunnan palveluksessa. Mantyharjun kunnanhallitus katsoo siis, etta
KHVL 37 &:n 2 momentin 1 kohtaa ei ole syyta tulkita siten, etta se jollakin tavalla
rajoittaisi kunnan oikeutta jarjestda organisaatiotaan haluamallaan tavalla, vaan etta
sen tarkoituksena on estaa taloudellisella ja tuotannollisella syylla tapahtuva
irtisanominen tilanteessa, jossa kunnan tyévoiman tarve ei ole tosiasiallisesti
vahentynyt.

Aarniokoski on oikaisuvaatimuksessaan vaittanyt, etta Mantyharjun kunnalla ei ole
taloudellista ja tuotannollista irtisanomisperustetta, koska Mantyharjun kunta on
ottanut kansalaisopiston rehtorin samoihin tehtaviin, mita Aarniokoski on
sivistysjohtajana tehnyt. Vaitettaan Aarniokoski on perustellut silla, etta
kansalaisopiston rehtori on organisaatiomuutoksen jalkeen alkanut hoitaa samoja
tehtavia kuin mité han on hoitanut ennen organisaatiomuutosta.

Ottaen huomioon sen, ettd Kansalaisopiston rehtori on ollut Mantyharjun kunnan
palveluksessa jo ennen organisaatiouudistusta, Mantyharjun kunnanhallitus katsoo,
etta kansalaisopiston rehtoria ei ole pidettava KHVL 37 8:n 2 momentin 1 kohdan
mukaisena uutena henkildna. Nain ollen silla seikalla, etta kansalaisopiston rehtori on
alkanut organisaatiouudistuksen jalkeen hoitaa joitakin Aarniokosken aiemmin
hoitamia tehtavig, ei ole merkitysta arvioitaessa Mantyharjun kunnan taloudellisen ja
tuotannollisen irtisanomisperusteen olemassaoloa.

Tyén vahentymattémyyttd koskeva peruste

KHVL 37 8:n 2 momentin 2 kohdan mukaan edelld 2 momentissa tarkoitettua
perustetta irtisanomiseen ei katsota olevan ainakaan silloin, kun irtisanomisen syyksi
ilmoitetut tehtavien uudelleenjarjestelyt eivat tosiasiallisesti vahenna tyonantajalla
tarjolla olevia tehtavia tai muuta tehtavien laatua.

Aarniokoski on oikaisuvaatimuksessaan vaittanyt, etta Mantyharjun sivistystoimen
uudelleenorganisointi ei ole tosiasiallisesti vahentanyt Mantyharjun sivistystoimessa
tarjolla olevaa tydta. Aarniokoski on lisaksi katsonut, etta pikemminkin
kansalaisopiston rehtorin tyd on vahentynyt eika sivistysjohtajan.

Aikaisemmin, ennen Aarniokosken palkkaamista sivistysjohtajaksi, Mantyharjulla ei ole
ollut kokoaikaista sivistysjohtajaa, vaan sivistystoimen johtamistehtavaan on aina
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liittynyt myds jokin muu johtamistehtava (esim. lukion rehtorina toimiminen, kirjaston
johtajana toimiminen ja kansalaisopiston johtaminen). Tama on johtanut siihen, etta
Aarniokosken toimiessa sivistysjohtajana on sivistysjohtaja tehnyt paljon myds
hallinnollista suorittavaa tydta kuten koulukuljetusten koordinointi, joka ei ole
suoranaisesti kuulunut sivistysjohtajan tehtaviin eika vaativuudeltaan edes sovi
sivistysjohtajan tehtavaksi sen ollessa alemman vaatimustason suorittavaa tyota.
Kokoaikaisen sivistysjohtajan viran lakkauttamisella on siis siirrytty osin takaisin
aikaisemman organisaatiomallin kaltaista organisaatiota. Nyt sivistysjohtajan
hallintosaanndn mukaiset tehtavat on yhdistetty kansalaisopiston rehtorin virkaan.

Aarniokosken toimiessa sivistysjohtajana Mantyharjun kunnassa, tapahtui
Mantyharjun ja Pertumaan kuntaliitos. Kuntaliitoksen valmistelu edellytti erityisia
valmistelu- ja suunnittelutoimia, eli sivistystoimen valmistelutoimet tilapaisesti
lisaantyivat. Nyt kuntaliitos on toteutettu, ovat tyot talta osin vahentyneet. Kuntaliitos
toisaalta myos lisasi henkilostdresurssia ja muodosti paallekkaisyyttd, joiden
purkaminen on voitu toteuttaa siirtamalla suunnittelu-, valmistelu- ja suorittavia
tehtavia organisaatiossa alemmalle toteutusportaalle, sivistystoimessa rehtoreille.

Sivistysjohtajan tehtavaalue on supistunut jo vuosien 2024-2025 aikana.
Kuntaliitoksen myota sivistysjohtajan virasta eriytettiin koulukuljetusasiat ja
perustettiin kuljetuskoordinaattorin virka, joka taytetty 40 %:lla kokonaisty©ajasta.
Lisaksi nuorisotydn vastuu on siirretty pois sivistysjohtajan virasta.

Vastaavasti kansalaisopiston rehtorin ty® on pysynyt ennallaan, mutta hanelle on nyt
ohjattu osa-aikaisesti myds sivistysjohtajan hallintosaanndén mukaiset tehtavat. Talta
osin on huomioitava, etta sivistysjohtaja voi paatoksellaan delegoida osan
tehtavistaan edelleen.

Edelleen sivistysjohtajan hallintosdannén mukaiset tehtavat ovat sangen rajalliset.
Sivistysjohtajan tosiasiallisiin tehtaviin on liittynyt paljon tosiasiallisia suunnittelu- ja
kaytannon toimia, joita voidaan hallintosaannon estamatta siirtaa ja on siirretty
rehtoreille. Uudistuksen tarkoituksen on myds ollut vahentaa johtotehtavia, koska
organisaatiossa on ollut paljon johtotehtavia suhteessa kunnan kokoon ja
henkil6stdon, mika on aiheuttanut paallekkaisyytta ja byrokraattisuutta. Koulujen ja
opiston rehtorien tehtavat ovat sdilyneet samoina ja heidan itsendisyyttaan on lisatty,
mika yhdessa kuntaliitoksen toteutumisen myodta on nimenomaisesti vahentanyt
seuraavan organisaatiotason (sivistysjohtajan) tehtavia.

Mantyharjun kunnanhallitus katsoo siten, etta Mantyharjun organisaatiouudistus on
tosiasiallisesti vahentanyt sivistystoimessa tarjolla olevaa ty6ta ja etta tama tyon
vaheneminen on kohdistunut juuri Aarniokosken aiemmin hoitamaan virkaan.

Tarkoitussidonnaisuusperiaatteen vastaisuus

Hallintolain 6 8:n ensimmaisen virkkeen mukaan viranomaisen on kaytettava
toimivaltaansa yksinomaan lain mukaan hyvaksyttaviin tarkoituksiin.

Aarniokoski on oikaisuvaatimuksessaan vaittanyt, etta hanen virkasuhteensa on
tosiasiallisesti perustunut hanen henkil66nsa, vaikka irtisanominen on muodollisesti
tehty taloudellisella ja tuotannollisella perusteella.

Aarniokoski on oikaisuvaatimuksessaan vaittanyt, etta hanen virkasuhteensa on
tosiasiassa irtisanottu hanen henkiloonsa liittyvalla perusteella, mista syysta
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Mantyharjun kunnalla ei ole ollut taloudellista tai tuotannollista perustetta irtisanoa
hanen virkasuhdettaan. Vaitteensa tueksi Aarniokoski on esittanyt valillista selvitysta
koskien sita, etta Mantyharjun luottamushenkilt ovat olleet tyytymattomia
Aarniokosken toimintaan Mantyharjun sivistysjohtajana.

Mantyharjun kunnanvaltuusto on 1.9.2025 pidetyssa kokouksessa tehdylla paatoksella
§ 50 paattanyt lakkauttaa sivistysjohtajan viran 31.12.2025.

Ottaen huomioon sen, etta Aarniokosken virkasuhde on paatetty siita syysta, koska
hanen hoitamansa virka oli lakkautettu, Mantyharjun kunnanhallitus katsoo, etta
Aarniokosken virkasuhteen irtisanominen on perustunut hanen hoitamansa viran
lakkauttamiseen eika hanen henkil6onsa liittyvaan perusteeseen. Kunnanjohtajan
tekemaa Irtisanomispaatosta ei voida tasta syysta pitaa
tarkoitussidonnaisuusperiaatteen vastaisena.

Kokouskasittely
Tanja Hartonen esitti muutosehdotuksen, joka kuuluu seuraavasti:

"Olen esittanyt kunnanhallituksessa 7.7.2025 ja kunnanvaltuustossa 1.9.2025, etta €7?
sivistysjohtajan virkaa ei lakkauteta, eika sivistysjohtajaa irtisanota.€? Lyhennettyna
perusteet silloin: @?Taloudelliset perusteet; sivistyspalvelut ovat kunnan suurin
toimiala. Johtamistyota ei tehda hyvin taloudellisesti, tehokkaasti ja tuloksellisesti
oman toimen ohessa. Yksikdiden esimiesten tehtava on johtaa yksikkda. Kokonaisuus
ei ole ilman toimialajohtajaa kenenkaan hallussa. Se tarvitsee kokoaikaisen johtajan,
joka valvoo toiminnan taloudellisuuden toteutumista."

Kunnan mukaan sivistysjohtajan viran lakkauttaminen ja siten viranhaltijan
irtisanominen tapahtui tuotannollisista ja taloudellisista syista. Kuntaliitoksen myota
tyotehtdvat painvastoin lisdantyivat, koska uudessa Mantyharjussa toimii entisten
yksikdiden lisaksi Pertunmaan yhtenaiskoulu ja kaksi varhaiskasvatuksen toimipistetta
entisen Pertunmaan kunnan alueella. On huomioitava, etta sote-ratkaisun jalkeen
sivistyspalvelut ovat kunnan suurin toimiala, jonka tehokas ja tuloksellinen johtaminen
vaatii kokoaikaisen johtajan.

Yhdistymishallitus paatti kokouksessa 27.1.2025 yhteistoimintaneuvottelujen
yhteydessa saavutettavien toimenpiteiden kokonaissaastotavoitteeksi 1.000.000
euroa. Nama eivat ole toteutuneet ja monesta muusta saastotoimenpiteesta on jo
luovuttu. En katso, etta sivistysjohtajan viran lakkauttamiselle ja viranhaltijan
irtisanomiselle on ollut tosiasiallisia tuotannollis-taloudellisia perusteita ja on ollut
nahtavissa myos henkilddn kohdistuvaa painostamista.

Esitan, etta oikaisuvaatimus hyvaksytaan ja viranhaltijan irtisanominen kumotaan."

Esitysta ei kannatettu joten se raukesi.

Hartonen ilmoitti jattavansa samanlaisen eridvan mielipiteen kuin hanen
muutosehdotuksensa oli.

Teemu Punavaara kannatti kunnanjohtajan paatésehdotusta, mutta ehdotti
paatdkseen lisattavaksi seuraavan lauseen: "Kunnanhallitus ohjeistaa kunnanjohtajaa
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selvittdmaan sovinnon mahdollisuutta asiassa. Esitan myds, ettd kunnanjohtaja voi
naissa neuvotteluissa kayttaa avustajaa, jonka han voi itse valita."
Jasen Miia Hamalainen kannatti ehdotusta.

Puheenjohtaja totesi, etta on tehty kannatettu muutosesitys, joten on suoritettava
aanestys ja maarasi aanestyksen toimitettavaksi nimenhuudoin Ne jotka kannattavat
pohjaesitysta, aanestavat JAA ja Teemu Punavaaran ehdotusta aanestavat El.
Aénestyksessa annettiin 8 4anta, joista JAA 0 ja El 7 4anta seka TYHJA 1.

JAA: -, El: Hamalainen Miia, Liukkonen Jari, Partio Jaana, Punavaara Teemu, Tuominen
Juha, Uotinen Piia, Sohlman Ulla. TYHJA: Tanja Hartonen.

Paatos

Kunnanhallitus

- hylkasi Sari Aarniokosken oikaisuvaatimuksen,

- ohjeisti kunnanjohtajaa selvittdémaan sovinnon mahdollisuutta asiassa,

- antoi kunnanjohtajalle oikeuden kayttaa neuvotteluissa avustajaa, jonka han voi itse
valita.

Heta Jukola poistui kokouksesta taman pykalan kasittelyn ajaksi klo 17.47-

19.15 ilmoittaen olevansa jaavi yleislausekkeen perusteella (Hallintolaki 28.1. § kohta
7).

Heta Jukolan varajasen Ulla Sohlman oli paikalla taman pykalan kasittelyn ajan klo
17.47-19.15.

Juhani Lyytikainen poistui teams-yhteydesta taman pykalan kasittelyn ajaksi klo 17.47-
19.15 ilmoittaen olevansa jaavi asian kasittelyyn.

Asianajaja Teppo Laine Legistum Oy:sta oli paikalla teams-yhteydella klo 18.15-19.00.

Kokouksessa pidettiin tauko klo 18.03-18.13 seka taman asian kasittelyn jalkeen klo
19.08-19.15.

Eridava mielipide
Tanja Hartonen ilmoitti jattavansa eriavan mielipiteen, joka on sisalléltaan sama kuin
hanen muutosehdotuksensa oli.

Kunnanhallitus, 29.06.2026, § 111

Valmistelijat / lisatiedot:

Juho Jarvenpaa, kunnanjohtaja, juho.jarvenpaa@mantyharju.fi

Ita-Suomen hallinto-oikeus on 6.5.2026 paivatylla kirjeelladn pyytanyt Mantyharjun
kunnanhallitukselta lausuntoa Sari Aarniokosken tekemien valitusten johdosta.
Valitukset koskevat Mantyharjun kunnanvaltuuston 1.9.2025 § 50 ja
kunnanhallituksen 16.3.2026 & 36 tekemia paatoksia.

Kunnanhallitusta pyydetaan
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1. antamaan lausuntonsa asiassa ja mikali kunnan hallintoséaanndn maaraykset sita
edellyttavat, hankkimaan valtuuston lausunnon silta osin kuin asia koskee
kunnanvaltuuston 1.9.2025 tekemaa paatosta § 50.

2. vastaamaan valittajan esittamiin vaatimuksiin ja niiden perusteluihin seka
lausumaan esitetysta selvityksesta.

3. toimittamaan kaikki valituksenalaisen paatoksen perusteena olevat asiakirjat ja
muu tarvittava selvitys, mita ei ole toimitettu jo valituksen liitteena.

Lausunnon pyydetaan myds laatimaan numeroitu luettelo sen liitteena olevista
asiakirjoista, jotta asianosainen saa myohemman vastaselityspyynndn yhteydessa
tietoonsa hallinto-oikeudessa olevan oikeudenkayntiaineiston. Lausunto ja pyydetyt
asiakirjat on toimitettava hallinto-oikeudelle viimeistaan 3.7.2026.

Edelleen vastapuoli on ilmoittanut olevansa valmis sovinnolliseen ratkaisuun.
Vastapuolen tekemdaa sovintoehdotusta esitelldaan kokouksessa.

Kuntalaki 39 8 Kunnanhallituksen tehtavat
Kunnanhallituksen tulee:
1) vastata kunnan hallinnosta ja taloudenhoidosta;

2) vastata valtuuston paatosten valmistelusta, taytantédnpanosta ja laillisuuden
valvonnasta;

3) valvoa kunnan etua ja, jollei hallintosaanngdssa toisin maarata, edustaa kuntaa ja
kayttaa sen puhevaltaa.

Ehdotus
Esittelija: Juho Jarvenpad, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus valtuuttaa kunnanjohtajan

1) neuvottelemaan sovinnollisesta ratkaisusta vastapuolen kanssa;

2) lausumaan asiassa hallinto-oikeudelle; ja

3) kayttamaan neuvotteluissa apuna ja lausuman laatijana asianajaja Teppo Lainetta.
Paatos

Hyvaksyttiin.

Heta Jukola poistui esteellisena (yleislausekejaavi) asian kasittelyn ajaksi klo 17.22-
18.38.

Kokouksessa pidettiin tauko taman pykalan jalkeen klo 18.38-18-46.

Kunnanhallitus, 12.10.2026, § 161
Valmistelijat / lisatiedot:
Juho Jarvenpaa, kunnanjohtaja, juho.jarvenpaa@mantyharju.fi

Kunnanhallitus on kokouksessa 29.6.2026 8 111 valtuuttanut kunnanjohtajan
neuvottelemaan sovinnollisesta ratkaisusta asiassa, jossa Ita-Suomen hallinto-oikeus
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on 6.5.2026 paivatylla kirjeelladn pyytanyt Mantyharjun kunnanhallitukselta lausuntoa
Sari Aarniokosken tekemien valitusten johdosta. Valitukset koskevat Mantyharjun
kunnanvaltuuston 1.9.2025 & 50 ja kunnanhallituksen 16.3.2026 & 36 tekemia
paatoksia.

Kunnanjohtaja on kayttanyt neuvotteluissa apuna asianajaja Teppo Lainetta.

Alustavasti vastapuolelta on saatu suullisesti tieto, etta he olisivat valmiita sopimaan
asian seuraavin paaasiallisin ehdoin:

1)  Asia sovitaan oikeudenkaynnin ja lisakustannusten valttamiseksi ottamatta
kantaa osapuolten vaitteisiin ja perusteluihin.

2) Mantyharju kunta maksaa Sari Aarniokoskelle kymmenen (10) kuukauden palkkaa
vastaavan maaran (noin 75 000 euroa) bruttona.

3) Korvauksesta suoritettaisiin ennakonpidatys.

4)  Korvauksen osalta pyydetaan lausunto tydllisyysrahastolta sen selvittamiseksi
milta osin korvauksesta joudutaan suorittamaan palautusta maksettujen korvausten
perusteella.

5) Molemmat osapuolet vastaisivat omista kuluistaan.

6) Molemmat osapuolet sitoutuvat pidattaytymaan negatiivisista julkilausumista
toisistaan.

7)  Asiasta laadittaisiin sovintosopimus, jonka jalkeen vastapuoli peruuttaisi
valituksensa silla ehdoin, ettd kummallakaan osapuolella ei olisi vaatimuksia
peruutuksen johdosta.

8) Osapuolet sitoutuisivat olemaan moittimatta sopimusta.

Kokonaisuutena arvioiden sovinto on kunnalle kokonaistaloudellisesti
tarkoituksenmukaisin ratkaisu. Ratkaisulla valtetaan asian pitkittymisesta aiheutuvia
kustannuksia ja prosessin riskeihin liittyvia epavarmuustekijat minimoidaan.

Kuntalain 39 8 mukaan kunnanhallituksen tulee:

1) vastata kunnan hallinnosta ja taloudenhoidosta;

2) vastata valtuuston paatosten valmistelusta, taytantédnpanosta ja laillisuuden
valvonnasta;

3) valvoa kunnan etua ja, jollei hallintosaannossa toisin maarata, edustaa kuntaa ja
kayttaa sen puhevaltaa.

Ehdotus
Esittelija: Juho Jarvenpad, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy sovintosopimuksen paaasialliset ehdot ja valtuuttaa
kunnanjohtajan laatimaan ja allekirjoittamaan Mantyharjun kunnan puolesta
sovintosopimuksen. Kunnanjohtaja tekee asiasta erillisen viranhaltijapaatdksen.
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Tekninen lautakunta, § 95,06.10.2026
Kunnanhallitus, § 162, 12.10.2026

§162

Kiinteistostrategia 2026

MjuDno-2026-514

Tekninen lautakunta, 06.10.2026, § 95

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Mikko Viitala, tekninen johtaja, mikko.viitala@mantyharju.fi

1 Mantyharjun_kiinteistostrategia_2027_2035_28SYYS26

Mantyharjun kunnan tekninen toimiala on valmistellut kunnan kiinteistostrategian
vuosille 2027-2035. Strategian tavoitteena on siirtya yksittaisten rakennusten
yllapidosta suunnitelmalliseen ja vaikuttavaan kiinteistdomaisuuden johtamiseen.
Strategia ohjaa kiinteistdjen omistamista, ylldpitoa, kehittamistd, investointeja,
vuokrausta ja realisointia seka naita koskevaa vuosittaista paatoksentekoa.

Strategian lahtokohtana on, etta kunta yllapitaa omistuksessaan vain palvelujen
jarjestamisen, elinvoiman, turvallisuuden tai muun kuntastrategisen tehtavan
kannalta perusteltua kiinteistékantaa. Palvelukayton ulkopuolisesta omaisuudesta
luovutaan hallitusti ja pitkajanteisesti. Samalla turvataan palvelutuotannon kannalta
keskeisten rakennusten turvallisuus, terveellisyys, toimintavarmuus ja arvon
sailyminen.

Kiinteistostrategian kaksi paatoimenpidehaaraa

Strategian toimeenpano jakautuu kahteen rinnakkaiseen paahaaraan:
1. Yllapidettava ja kehitettava kiinteistoomaisuus

Yllapidon ja kehittamisen tavoitteena on turvata kunnan palvelutuotannon kannalta
tarpeellisten ydinkiinteistojen kayttokelpoisuus ja hallita rakennusten elinkaarta
ennakoivasti. Toimenpiteita ovat erityisesti:

e rakennuskohtaisten pitkan tahtaimen suunnitelmien laatiminen
e kiinteistdjen kunnon, kayttdasteen, energiankulutuksen ja elinkaarikustannusten
seuranta
e korjausvelan ja teknisen arvon maarittaminen
e vuosittaisen vahimmaisinvestointitason maarittely
e korjausinvestointien kohdentaminen ensisijaisesti ydinkiinteistoihin
e tilankayton tehostaminen ja tilojen yhteiskaytdn liséaminen
e energiatehokkuuden ja rakennusautomaation kehittdminen
e kiinteistd-, talous-, vuokra-, kunto- ja energiatietojen yhdistaminen yhteiseen
tietopohjaan.
Investointien tulee perustua palvelutarpeeseen, rakennuksen strategiseen asemaan,
tekniseen kuntoon, kayttoasteeseen, kokonaiskustannuksiin tai elinkaarivaikutuksiin.
Strategian mukaan kuntoarvioita laaditaan viiden vuoden valein ja A-C-salkkujen
rakennuksille muodostetaan kymmenen vuoden PTS-suunnitelmat.
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2. Realisoitava kiinteistoomaisuus

Palvelukayton ulkopuoliset tai vailla pitkaaikaista strategista perustetta olevat
rakennukset ja kiinteistot siirretaan realisointipolulle. Realisointi voi kohteesta
rilppuen tarkoittaa:

® myyntia

e tontin pitkaaikaista vuokrausta

e kayttotarkoituksen muuttamista

e tontin tai rakennuksen kehittamista

¢ yhtidittamista

® rakennuksen purkamista.
Realisoinnit toteutetaan vaiheittain, lapinakyvasti, markkinaehtoisesti ja
toimivaltasaanndsten mukaisesti. Ennen kohdekohtaista paatosta selvitetaan ainakin
omistus- ja kiinteistorajat, kaavatilanne, rasitteet, suojeluarvot, ymparistoriskit,
rakennuksen kunto, kaytto, vuokrasopimukset, tasearvo, markkina-arvo,
vuosikustannukset seka vaihtoehtoisten toteutustapojen vaikutukset.

Salkutus tai strategian hyvaksyminen ei sellaisenaan ole yksittaisen kiinteiston
myynti- tai purkupaatoés. Jokainen realisointikohde valmistellaan ja tuodaan
erikseen toimivaltaisen viranhaltijan tai toimielimen paatettavaksi. Strategian
mukaisesti myyntia ei toteuteta puutteellisilla tiedoilla, vaan kohteen arvoa voidaan
ennen realisointia parantaa esimerkiksi kaavoituksella, lohkomisella, sopimusten
selkeyttamiselld, kayttotarkoituksen muutoksella tai tarkoituksenmukaisella
purkamisella.

Kiinteistoomaisuuden keskeiset tunnusluvut

Kiinteistdstrategian Iahtdaineiston perusteella kunnan tarkasteltava
rakennusomaisuus muodostaa merkittavan taloudellisen ja toiminnallisen
kokonaisuuden:

® rakennuksia on noin 70
® rakennuskannan bruttoala on noin 70 500 - 70 800 brm?
e kiinteistdbomaisuuden kirjanpito- eli tasearvo on noin 24,8 miljoonaa euroa
e jalleenhankinta-arvo on noin 115 miljoonaa euroa
® rakennuskannan keskimaarainen ika on noin 54 vuotta
e |askennallinen investointitarve 20 vuoden tarkastelujaksolla on noin 110
miljoonaa euroa
e vuoden 2025 kiinteistdormenot ovat aineiston tarkastelutavasta riippuen noin 3,5
- 4,0 miljoonaa euroa
e kiinteistokannan tulot sisadiset vuokrat huomioon ottaen ovat noin 4,51
miljoonaa euroa vuodessa
e sisdiset vuokrat huomioon ottava kayttotaloudellinen nettovaikutus on
strategiassa esitetyn laskennan mukaan noin 1,08 miljoonaa euroa positiivinen
¢ ilman sisaisia vuokria kiinteistokannan tulos on noin 1,75 miljoonaa euroa
negatiivinen.
Lukujen vaihteluvali johtuu siita, etta strategia-aineistossa kaytetaan osin eri rajauksia
seka rakennus- ja kohdetasoista tietoa. Strategian ensimmaisiin toimeenpanotoimiin
kuuluu taman vuoksi tietojen laadun korjaaminen, paallekkaisten tietojen poistaminen
ja yhteisen kohdetunnuksen kayttéonotto.

Kiinteistdjen salkutus
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Rakennukset jaetaan strategisen merkityksen, palvelutarpeen, kayttdasteen, talouden
ja teknisen kunnon perusteella neljaan salkkuun:

A. Ydinkiinteistot

Palvelutuotannon kannalta keskeiset kohteet, jotka sailytetaan ja joita kehitetaan.
Tavoitteena on turvallinen, terveellinen, tehokas ja toimintavarma kaytto. Investoinnit
perustuvat ennakoivaan PTS-suunnitteluun ja elinkaarikorjauksiin.

B. Kehitettavat kiinteistot

Kohteet, joilla on palvelu- tai elinvoimapotentiaalia, mutta joiden pitkaaikainen
ratkaisu on viela avoin. Tavoitteena on kayttdasteen nostaminen, kayttotarkoituksen
kehittaminen tai toimintojen yhdistaminen. Investointeja tehdaan vain selvityksiin ja
kohteen arvon tai kaytettavyyden parantamiseen perustuen.

C. Tuottavat kiinteistot

Markkinaehtoisesti vuokratut tai muut tuottoa tuottavat kohteet. Tavoitteena on kulut
kattava, sopimusriskit huomioon ottava tuotto. Ratkaisuna voi olla kohteen pitaminen,
myyminen tai yhtidittaminen.

D. Realisoitavat kiinteistot

Kohteet, joilla ei ole pitkaaikaista palvelukayttoa tai muuta riittavaa strategista
omistusperustetta. Tavoitteena on poistaa tarpeeton yllapitokustannus ja
korjausvelka seka vapauttaa omaisuuteen sitoutunutta padaomaa (usein tase-arvoa
enemman kuin markkina-arvoa). Kohde voidaan myyda, vuokrata, luovuttaa, kehittaa
tai purkaa erillisen paatoksen perusteella.

Strategia-aineiston mukaan kiinteistdkannan pinta-ala painottuu D-salkun
realisoitaviin kohteisiin, kun taas kirjanpitoarvo painottuu A-salkun ydinkiinteistoihin.
Tama muodostaa kaksi samanaikaisesti johdettavaa kokonaisuutta: ydinkiinteistéjen
arvon ja toimintavarmuuden turvaamisen seka tarpeettoman pinta-alan
suunnitelmallisen vahentamisen.

Strategian toimeenpano

Strategia muutetaan vuosittain konkreettiseksi toimeenpano-ohjelmaksi. Tekninen
toimiala valmistelee vuosittain talousarvion yhteydessa:

kiinteistdsalkutuksen paivityksen
talousarvioon ja investointiohjelmaan liittyvan PTS-ohjelman
realisointisuunnitelman ja kohdekohtaiset valmistelut
korjausvelan ja vahimmaisinvestointitason tarkastelun

5. kiinteistdstrategian toimenpiteiden seurantaraportin.
Ensimmaisen vaiheen toimenpiteita ovat yhtenaisen kiinteistotietojarjestelman ja
kohdetunnuksen kayttoonotto, tietojen laadun korjaaminen, korjausvelkalaskenta, A-
C-kohteiden kymmenen vuoden PTS-suunnitelmat, vuosittainen salkutus ja
ensimmaisen 5-10 kohteen realisointiohjelma. Lisaksi tarkastellaan ulosvuokrattujen
tilojen kokonaiskustannuksia, markkinaehtoisuutta, sopimusehtoja ja kannattavuutta.

AN~

Toimenpiteiden kustannus- ja hydtyarviot ovat tassa vaiheessa suunnittelua ja
priorisointia palvelevia arvioita. Ne eivat ole talousarviopaatoksia tai erillisia
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investointi-, hankinta-, myynti- tai purkupaatoksia. Maararahoista ja yksittaisista
hankkeista paatetaan erikseen vuosittaisen talousarvio- ja investointiprosessin seka
toimivaltasaanndsten mukaisesti.

Seuranta ja raportointi
Strategian toteutumista seurataan vahintaan seuraavilla tunnusluvuilla:

e omistettujen rakennusten lukumaara ja bruttoala

e korjausvelka euroina ja euroa/m?2

e toteutunut PTS-investointitaso suhteessa maariteltyyn vahimmaistasoon

® [dmmon ja sahkodn kulutus kWh/m?

® myytyjen ja purettujen kohteiden maara

e realisointimenot ja poistuneet vuosikustannukset

e kiinteistotietojen kattavuus ja laatu

e hankkeiden kustannus-, aikataulu- ja laatupoikkeamat.
Strategian tavoitesuuntana on rakennusten lukumaaran ja kokonaispinta-alan hallittu
vahentaminen ilman palvelutason heikentymista, A-C-salkkujen kayttdasteen
parantaminen, korjausvelan kasvun pysayttaminen, realisointiohjelman toteuttaminen
seka kiinteistotietojen laadun nostaminen tiedollajohtamisen takaamiseksi.

Ehdotus
Esittelija: Mikko Viitala, tekninen johtaja

Tekninen lautakunta paattaa:

1. merkita tiedoksi liitteen Mantyharjun kunnan kiinteistostrategian vuosille 2027-
2035;

2. hyvaksya osaltaan kiinteistostrategiassa esitetyt kiinteistbomaisuuden
johtamisen, salkutuksen, yllapidon, kehittamisen ja realisoinnin periaatteet;

3. esittaa kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanvaltuustolle, etta kunnanvaltuusto
hyvaksyy Mantyharjun kunnan kiinteistostrategian vuosille 2027-2035;

4. esittaa, etta strategian toimeenpano toteutetaan kahden rinnakkaisen
paatoimenpidehaaran kautta:

e palvelutuotannon ja elinvoiman kannalta tarpeellisten kiinteistdjen
suunnitelmallinen yllapito ja kehittdminen seka korjausvelan hallinta

e palvelukaytdn ulkopuolisten tai ilman pitkaaikaista strategista
omistusperustetta olevien kiinteistdjen hallittu realisointi;

5. esittaa, etta strategian toteutumisesta raportoidaan osavuosikatsausten ja
tilinpaatoksen yhteydessa kaytettavissa olevan luotettavan tietopohjan
mahdollistamassa laajuudessa.

6. todeta, etta strategian hyvaksyminen ei merkitse yksittaisia kiinteistdja koskevaa
myynti-, vuokraus-, purku-, investointi- tai maararahapaatdsta, vaan naista
paatetaan erikseen hallintosaannon, talousarvion ja toimielinten toimivallan
mukaisesti; seka

Paatos
Tekninen lautakunta paatti:
1. merkita tiedoksi liitteen Mantyharjun kunnan kiinteistostrategian vuosille 2027-
2035;

2. hyvaksya osaltaan kiinteistostrategiassa esitetyt kiinteistbomaisuuden
johtamisen, salkutuksen, yllapidon, kehittamisen ja realisoinnin periaatteet;
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3. esittaa kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanvaltuustolle, ettd kunnanvaltuusto
hyvaksyy Mantyharjun kunnan kiinteistdstrategian vuosille 2027-2035;

4. esittaa, etta strategian toimeenpano toteutetaan kahden rinnakkaisen
paatoimenpidehaaran kautta:

e palvelutuotannon ja elinvoiman kannalta tarpeellisten kiinteistojen
suunnitelmallinen yllapito ja kehittaminen seka korjausvelan hallinta

® palvelukaytdn ulkopuolisten tai ilman pitkaaikaista strategista
omistusperustetta olevien kiinteistdjen hallittu realisointi;

5. esittag, etta strategian toteutumisesta raportoidaan osavuosikatsausten ja
tilinpaatoksen yhteydessa kaytettavissa olevan luotettavan tietopohjan
mahdollistamassa laajuudessa.

6. todeta, etta strategian hyvaksyminen ei merkitse yksittaisia kiinteistdja koskevaa
myynti-, vuokraus-, purku-, investointi- tai maararahapaatdsta, vaan naista
paatetaan erikseen hallintosaannon, talousarvion ja toimielinten toimivallan
mukaisesti.

Kunnanhallitus, 12.10.2026, § 162

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Mikko Viitala, tekninen johtaja, mikko.viitala@mantyharju.fi

1 Mantyharjun_kiinteistostrategia_2027_2035_28SYYS26

Tekninen lautakunta esittaa kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanvaltuustolle, etta

1) kunnanvaltuusto hyvaksyy Mantyharjun kunnan kiinteistostrategian vuosille 2027-
2035;

2) strategian toimeenpano toteutetaan kahden rinnakkaisen paatoimenpidehaaran
kautta, jotka ovat palvelutuotannon ja elinvoiman kannalta tarpeellisten kiinteistojen
suunnitelmallinen yllapito ja kehittdminen seka korjausvelan hallinta, seka
palvelukayton ulkopuolisten tai ilman pitkaaikaista strategista omistusperustetta
olevien kiinteistdjen hallittu realisointi; ja

3) strategian toteutumisesta raportoidaan osavuosikatsausten ja tilinpaatoksen
yhteydessa kaytettavissa olevan luotettavan tietopohjan mahdollistamassa
laajuudessa.

Ehdotus
Esittelija: Juho Jarvenpad, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittaa, etta kunnanvaltuusto
1) hyvaksyy Mantyharjun kunnan kiinteistdstrategian vuosille 2027-2035;

2) vahvistaa, etta strategian toimeenpano toteutetaan kahden rinnakkaisen
paatoimenpidehaaran kautta, jotka ovat palvelutuotannon ja elinvoiman kannalta
tarpeellisten kiinteistdjen suunnitelmallinen yllapito ja kehittdminen seka korjausvelan
hallinta, seka palvelukaytdn ulkopuolisten tai ilman pitkaaikaista strategista
omistusperustetta olevien kiinteistdjen hallittu realisointi; ja
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3) merkitsee tiedoksi, etta strategian toteutumisesta raportoidaan osavuosikatsausten
ja tilinpaatdksen yhteydessa kaytettavissa olevan luotettavan tietopohjan
mahdollistamassa laajuudessa.
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Tekninen lautakunta, § 86,22.09.2026
Kunnanhallitus, § 163, 12.10.2026

§163
lI-kolImannesvuosiraportit 2026 / Tekninen lautakunta

MjuDno-2026-290

Tekninen lautakunta, 22.09.2026, § 86

Valmistelijat / lisatiedot:

Mikko Viitala, tekninen johtaja, mikko.viitala@mantyharju.fi

Liitteet
1 LITE_19450 Tekninen lautakunta — Tuloslaskelma
2 LIITE_19450 Tekninen lautakunta — Kustannuspaikat perakkain
3 LIITE_Tekninen lautakunta_ll Kolmannesvuosiraportti_tekstit
4 LIITE_Investoinnit_1-8 2026

Talouden toteuma ja ennuste

Teknisen lautakunnan talouden ennustetaan toteutuvan vuonna 2026 padosin
muutetun talousarvion mukaisesti. Toimintatuottojen vertailukelpoisuuteen
vaikuttavat Eloisan ja Jarvi-Saimaan Palveluiden vuokrasopimuksiin loppuvuonna
tehdyt muutokset, minka vuoksi toteumaa ei kaikilta osin voida verrata suoraan
edellisvuoteen.

Henkildstokulujen toteuma on edennyt suunnitellusti. Ennusteessa on huomioitu
toteutuneet lomarahat, minka vuoksi tammi-elokuun toteumaa ei ole jaksotettu
suoraan koko vuodelle. Henkildstokulujen arvioidaan jaavan noin 30 000 euroa
muutettua talousarviota pienemmiksi.

Palvelujen ostoihin ja muihin toimintakuluihin kohdistuu vastaavasti kasvupaineita.
Muihin palveluihin kirjatut ulkopuoliset vuokrat ja vastikkeet ylittavat talousarvion
arviolta noin 260 000 eurolla. Lisaksi vuoden aikana toteutettavat purkuhankkeet
aiheuttavat yksittaisia kustannusylityksia, joiden vaikutuksen arvioidaan kuitenkin
jaavan kokonaisuuden kannalta vahaiseksi. Tekninen toimiala pyrkii tekemaan
talouteen vaikuttavia toimenpiteita niin, etta tavoitteessa pysytaan tama saattaa
vaikuttaa mm. purettavien kohteiden siirtymiseen ensivuodelle.

Kokonaisuutena teknisen lautakunnan toimintakatteen ja tilikauden tuloksen
arvioidaan toteutuvan muutetun talousarvion mukaisesti. Ennusteeseen liittyy
kuitenkin epavarmuutta erityisesti loppuvuoden saaolosuhteiden osalta. Mikali
alkutalvi toteutuu tavanomaisena eika aiheuta merkittavia lisdkustannuksia
talvikunnossapidossa, kiinteistdjen yllapidossa tai vesihuollossa, talouden arvioidaan
pysyvan hyvaksytyn muutetun talousarvion puitteissa.

Toiminnallinen toteutuminen

Teknisen lautakunnan toiminnalliset tavoitteet ovat toteutuneet padosin
suunnitellusti. Liikuntatoimessa liikuntapaikkojen kohdelistaus ja yllapidon
aikataulutus on saatu valmiiksi tavoitteiden mukaisesti, mika tukee kuntalaisten
liikuntamahdollisuuksien jarjestamista myos kuntaliitoksen jalkeen. Kiinteistojen
osalta sahkdisen huoltokirjan kayttddnotto ja tdydentaminen on edennyt hyvin:
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uusien kohteiden lisaaminen on toteutunut noin 80-prosenttisesti ja huoltokirjan
kalenteritehtavien suoritusaste on noin 90 prosenttia. Kiinteistostrategian
paivittaminen on kdynnissa, mutta sita ei ole vield saatu hyvaksymiskasittelyyn
raportointijaksolla. Strategian pohjatydna on tehty kiinteistotietojen paivittamista.

Vesihuollon toiminta on ollut padosin hairiéténta ja palvelutaso on sailynyt hyvana.
Raportointijaksolla on kirjattu yksi putkirikko, kun tavoitteena oli valttaa putkirikot
kokonaan. Vesijohtoverkoston saneeraustavoite ei ole viela toteutunut
tarkastelukaudella, silla saneerauksissa on suunnitteluvuosi kaynnissa.
Hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden osalta liikuntamahdollisuuksia on yllapidetty
monipuolisesti, mutta liikuntapaikkojen viestintaaktiivisuus on jaanyt kesaaikana
asetetusta tavoitteesta, mika korostaa viestinnan lisaamisen tarvetta loppuvuoden
aikana.

Investointien toteutuminen

Investointiohjelman hankkeet ovat edenneet paaosin suunnitellun aikataulun
mukaisesti. Osa hankkeista on toteutunut jo raportointijaksolla, ja loppuvuodelle
ajoittuvat hankkeet etenevat valmistelu- tai toteutusvaiheessa. Investointien
maararahojen arvioidaan olevan riittavat hyvaksytyn investointiohjelman
toteuttamiseen. Merkittavia investointien toteutumiseen tai kustannustasoon liittyvia
poikkeamia ei talla hetkella ole tunnistettu, ja koko vuoden investointien ennustetaan
toteutuvan kokonaisuutena talousarvion mukaisesti.

Mustikkatassun jaahdytys on valmistunut kokonaisuudessaan. Keittié-ruokalan
peruskorjaushanke on vastaanotettu ja sen valmiusaste on 99 prosenttia. HUB-hanke
etenee suunnitellussa aikataulussa ja hankkeen arvioidaan valmistuvan marraskuussa
2026. Katujen asfaltoinnit on toteutettu valmiiksi, ja kustannukset ylittavat
talousarvion vain vahaisesti. Katuvalaistuksen urakkasopimus on allekirjoitettu ja
toteutus tapahtuu kuluvan vuoden aikana. Palolaiturin toteutuksen arvioidaan
valmistuvan ennen vuoden vaihdetta.

Yhtendiskoulun lasikattoprojekti on peruttu ja maararahojen siirto hyvaksyttiin
valtuustossa. Vanhan Rantalan vesikaton uusiminen siirtyy talvikaudelle 2026-2027.
Investointiohjelman ulkopuolisista hankkeista Kompan rakennuksen purun arvioidaan
toteutuvan viela kuluvan vuoden aikana ja Keinulan vaistétilaratkaisun toteutus
etenee syksyn 2026 aikana. Kunnantalon purkuhankkeessa seka urakkasumma etta
toteutusaikataulu ovat ylittymassa.

Kunnantalon purkuhankkeessa on tunnistettu seka kustannus- etta
aikataulupoikkeamia. Urakkakustannusten arvioidaan ylittavan alkuperaisen
kustannusarvion ja hankkeen toteutusaikataulun viivastyvan suunnitellusta.
Raportointikauden loppuun mennessa purkutydt ovat kuitenkin loppusuoralla.

Ehdotus
Esittelija: Mikko Viitala, tekninen johtaja

Tekninen lautakunta merkitsee talouden ja toiminnan toteuman tiedokseen seka
saattaa raportin kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanvaltuustolle tiedoksi.

Paatos
Tekninen lautakunta merkitsi talouden ja toiminnan toteuman tiedokseen seka
saattaa raportin kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanvaltuustolle tiedoksi.
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Kunnanhallitus, 12.10.2026, § 163

Valmistelijat / lisatiedot:

Jouni Nieminen, hallinto- ja talousjohtaja, jouni.nieminen@mantyharju.fi

Liitteet
1 LITE_19450 Tekninen lautakunta — Tuloslaskelma
2 LIITE_19450 Tekninen lautakunta — Kustannuspaikat perakkain
3 LIITE_Tekninen lautakunta_ll Kolmannesvuosiraportti_tekstit
4 LIITE_Investoinnit_1-8 2026

Tekninen lautakunta saattaa talouden ja toiminnan toteuman kunnanhallitukselle ja
edelleen valtuustolle tiedoksi.

Ehdotus
Esittelija: Juho Jarvenpad, kunnanjohtaja

Kunnahallitus merkitsee asian tiedoksi ja saattaa edelleen valtuustolle tiedoksi.
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Sivistyslautakunta, § 73,30.09.2026
Kunnanhallitus, § 164, 12.10.2026

§164
lI-kolmannesvuosiraportit 2026 / lisamaararaha / Sivistyslautakunta

MjuDno-2026-145

Sivistyslautakunta, 30.09.2026, § 73

Valmistelijat / lisatiedot:

Jari Hautamaki, sivistystoimialan johtaja, jari.hautamaki@mantyharju.fi

Liitteet
1 Sivistyslautakunta_tuloslaskelma 1-8_2026
2 Sivistyslautakunta_tuloslaskelma tileittain 1-8_2026
3 Sivistyslautakunta_yksikot perakkain 1-8_2026
4 Sivistyslautakunta_strategisten tavoitteiden toteutuminen 1-8_2026
5 Ennuste TA 2027 toteumasta 30.9.2026

Kunnanhallituksen 12.1.2026 / 58 hyvaksyman talousarvion taytantéonpano-ohjeen
mukaan kunnanhallitus saa kuukausittain tiedoksi talouskatsauksen ja
kolmannesvuosittain kattavamman osavuosikatsauksen, jonka se toimittaa edelleen
kunnanvaltuustolle tiedoksi.

Sivistyslautakunnan vuoden 2026 2. kolmanneksen talousraportit ovat liitteina.

® Toimintamenot toteuma 2026 (1-8) -8 239 506 euroa

e Toimintamenot toteuma 2025 (1-8) -7 720 085 euroa

e Toimintatuotot toteuma 2026 (1-8) 903 244 euroa

e Toimintatuotot toteuma 2025 (1-8) 876 283 euroa.
Toimintamenoista erityisesti henkildstokulut ovat ylittyneet. Tdma johtuu mm. siit3,
ettd opetusalan sopimuksen 2022-2025 palkkojen nousu on realisoitunut
taysimadraisesti vasta vuonna 2026 ja lisaksi vuoden 2026 tasopalkkaratkaisun
vaikutuksia ei ehditty huomioimaan vuoden 2026 talousarviota laadittaessa. Lisaksi
sivistystoimialalla on merkittava maara hanketydntekijoita, joiden
palkkakustannuksille on kate toimintatuottojen kohdassa Tuet ja avustukset. Myo6s
lisaantynyt lasten maara seka S2- ja erityisopetuspalvelujen tarpeen lisdantyminen on
aiheuttanut ennakoitua suuremmat henkildkustannukset varhaiskasvatuksessa ja
perusopetuksessa.

Palvelujen ostot seka Aineiden ja tarvikkeiden hankinnat ovat aina etupainotteisia,
mika selittaa niiden toteumia. Avustukset tulevat kuitenkin ylittymaan kotihoidon tuen
ja kuntalisan ennakoitua suuremman kayton vuoksi.

Talousarvion toteutumisen pohjalta tehdyn ennusteen mukaan toimintakate on
toteutunut suunnitellun mukaisesti (tasainen kertyma 66,6 %). Perusopetuksessa
toteutuu kuitenkin vield taman vuoden puolella kuntien yhdistymissopimuksen
palkkaharmonisointi, mika nostaa merkittavasti perusopetuksen henkilokustannuksia.
Harmonisointikustannukset maksetaan vuosilta 2025 ja 2026.

Toimintatulot ovat ylittyneet [ahinna ennakoitua laajemman hanketoiminnan ja
kotikuntalaskutuksen ansiosta.
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Sivistyspalveluiden investoinnit ovat toteutuneet (08/2026) seuraavasti:

e Ruokalan kalusteet 250 000 €, TOT. 12 206 €
e Kinon laitehankinta 30 000 €, TOT. 18 443 €
® Perusopetuksen laitehankinta, 30 000 €, TOT. 15 286 €
e | ukio kalustohankinnat 30 000 €, TOT. 7820 €
e Varhaiskasvatuksen kalustohankinnat 30 000 €, TOT. 0 €
e Nuorisopalveluiden kalustehankinta 30 000 €, TOT. 8 369 €
Kaikki investoinnit tulevat toteutumaan vuoden 2026 loppuun mennessa.

Ehdotus
Esittelija: Jari Hautamaki, sivistystoimialan johtaja

Sivistyslautakunta

1. merkitsee vuoden 2026 toisen kolmannesvuosiraportin tiedokseen ja

2. 1dhettaa raportin tiedoksi kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanvaltuustolle.
3. esittaa kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanvaltuustolle 120.000 euron
lisamaararahaa sivistyslautakunnan kayttotalouteen.

Kokouskasittely
Esittelija Jari Hautamaki teki muutetun paatésehdotuksen:

Sivistyslautakunta

1. merkitsee vuoden 2026 toisen kolmannesvuosiraportin tiedokseen ja

2. 1dhettaa raportin tiedoksi kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanvaltuustolle.
3. esittaa kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanvaltuustolle ennusteen mukaista
170.000 euron lisamaararahaa sivistyslautakunnan kayttotalouteen.

Paatos
Hyvaksyttiin muutetun paatésehdotuksen mukaisesti.

Kunnanhallitus, 12.10.2026, § 164

Valmistelijat / lisatiedot:

Jouni Nieminen, hallinto- ja talousjohtaja, jouni.nieminen@mantyharju.fi

Liitteet
1 Sivistyslautakunta_tuloslaskelma 1-8_2026
2 Sivistyslautakunta_tuloslaskelma tileittain 1-8_2026
3 Sivistyslautakunta_yksikdt perakkain 1-8_2026
4 Sivistyslautakunta_strategisten tavoitteiden toteutuminen 1-8_2026
5 Ennuste TA 2027 toteumasta 30.9.2026

Sivistyslautakunta esittaa kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanvaltuustolle
ennusteen mukaista 170.000 euron lisamaararahaa sivistyslautakunnan
kayttotalouteen.

Ehdotus
Esittelija: Juho Jarvenpad, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittda kunnanvaltuustolle 170.000 euron lisamaararahaa
sivistyslautakunnan kayttotalouteen.
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§165

Talouden toteuma 2026, kolmannesvuosiraportit

MjuDno-2026-281

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Jouni Nieminen, hallinto- ja talousjohtaja, jouni.nieminen@mantyharju.fi

1 Mantyharju_2.kolmannesvuosiraportti_2026
2 Mantyharjun_kunta_tilinpaatdsennuste_tileittain_01-08_2026

Vuoden 2026 toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumista seurataan
kolmannesvuosittain koottavassa raportissa. Kasittelyssa olevassa raportissa
lautakunnat raportoivat tavoitteiden toteutumisesta tammi-elokuun osalta.

Kayttdtalouden lisamaararahaesitykset on sovittu tehtavaksi keskitetysti toisen
kolmannesvuosiraportin kasittelyn yhteydessa, jolloin arviot lautakuntatason
toiminnan ja kustannusten kehityksesta ovat tarkempia. Esiteltava raportti sisaltaa
myds katsauksen investointien osalta. Investointien lisamaararahaesitykset tuodaan
kasittelyyn valittomasti maararahatarpeen ilmentyessa.

Kunnan tuloslaskelman tarkastelu ajalla 1-8/2026:

e toimintatuottoja on kertynyt 4 126 793 euroa

e toimintakuluja on toteutunut 15 754 681 euroa

e verotulojen kertyma on 12 346 960 euroa

e valtionosuuksia on kertynyt 900 301 euroa

e tilikauden 1-8 / 2026 ylijaama on 200 082 euroa
Arvio talousarvion toteutumisesta:

e verotulot voidaan arvioida toteutuvaksi hieman muutetun talousarvion tasoa
korkeampana

e valtionosuudet voidaan arvioda toteutuvan hieman muutettua talousarviota
korkeampana, mutta vuoden 2025 toteumaa pienempana

e toimintakuluissa voidaan tunnistaa yksikkékohtaisia ylityspaineita

e henkil6stokulujen voidaan ennakoida ylittyvan yleiset palkkaratkaisut ja
palkkojen harmonisoinnin takia.

e elokuun lopun tilanteen perusteella tilikauden 2026 tuloksen voidaan ennustaa
muodostuvan noin 170 000 euroa alijaamaiseksi

Ehdotus
Esittelija: Juho Jarvenpaa, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus saattaa osavuosikatsauksen 1-8/2026 kunnanvaltuustolle tiedoksi.
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§166
Veroprosentit 2027

MjuDno-2026-489

Valmistelijat / lisatiedot:

Juho Jarvenpaa, kunnanjohtaja, juho.jarvenpaa@mantyharju.fi

Valtuustojen tulee kuntalain 111 8:n mukaisesti paattaa kunnan tuloveroprosentista,
kiinteistoveroprosenteista seka muiden verojen perusteista viimeistaan talousarvion
hyvaksymisen yhteydessa. Verotusmenettelysta annetun lain 91 a §:n mukaan kunnan
tulee ilmoittaa seuraavan vuoden veroprosentit Verohallinnolle viimeistaan edeltavan
vuoden marraskuun 17. paivana.

Jos marraskuun 17. paiva on muu kuin arkipaiva, ilmoitus tulee tehda viimeistaan sita
seuraavana ensimmaisena arkipdivana (Laki saadettyjen maaraaikain laskemisesta 150
/1930 5 8). Vuoden 2027 tuloveroprosentti ja kiinteistoveroprosentit tulee siis ilmoittaa
Verohallinnolle viimeistaan tiistaina 17.11.2026.

Vuoden 2027 tuloveroprosentti ilmoitetaan kymmenyksen tarkkuudella.

Kiinteistoveroprosentit vuodelle 2027 ilmoitetaan prosentin sadasosan tarkkuudella.
Kiinteistéverolain perusteella kiinteistdveroprosenttivalit ovat seuraavat:

Maapohjan yleinen kiinteistéveroprosentti 1,30-2,00 %

Rakennusten yleinen kiinteistoveroprosentti 0,93-2,00 %

Vakituisten asuinrakennusten kiinteistéveroprosentti 0,41-1,00 %

Muiden asuinrakennusten kiinteistdveroprosentti 0,93-2,00 %

Rakentamattoman rakennuspaikan kiinteistoveroprosentti 2,00-6,00 %
Yleishyddyllisen yhteison kiinteistoveroprosentin 0,00-2,00 %

Voimalaitos- ja/tai loppusijoituslaitosrakennusten kiinteistoveroprosentti 0,93-3,10

Veroprosentit Mantyharjussa ovat vuonna 2026 olleet seuraavat:

1. Tuloveroprosentti 8,5 %

2. Maapohjan yleinen kiinteistoveroprosentti 1,30 %

3. Rakennusten yleinen kiinteistdveroprosentti 1,10 %

4. Vakituisten asuinrakennusten kiinteistoveroprosentti 0,65 %

5. Muiden asuinrakennusten kiinteistoveroprosentti 1,30 %

6. Rakentamattoman rakennuspaikan kiinteistéveroprosentti 3,00 %

7. Yleishyddyllisen yhteisdn kiinteistdveroprosentin; ei maaratty erikseen, joten
kaytetaan yleisia kiinteistoveroprosentteja

8. Voimalaitos- ja/tai loppusijoituslaitosrakennusten kiinteistdveroprosentti 3,00 %

Vuonna 2027 kiinteistdverokertyma em. veroprosenteilla olisi Kuntaliiton ennusteen 9
/2026 mukaan 4 530 000 euroa.

Vuonna 2027 tuloverokertyma em. veroprosentilla olisi Kuntaliiton ennusteen 9
/2026 mukaan 12 042 000 euroa.

Ehdotus
Esittelija: Juho Jarvenpad, kunnanjohtaja
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Kunnanhallitus esittaa kunnanvaltuustolle, etta tulovero- ja kiinteistoveroprosentit
vuodelle 2027 hyvaksytaan seuraavasti:

. Tuloveroprosentti 8,5 %

. Maapohjan yleinen kiinteistoveroprosentti 1,30 %

. Rakennusten yleinen kiinteistdveroprosentti 1,10 %

. Vakituisten asuinrakennusten kiinteistoveroprosentti 0,65 %

. Muiden asuinrakennusten kiinteistoveroprosentti 1,30 %

. Rakentamattoman rakennuspaikan kiinteistéveroprosentti 3,00 %

. Yleishyddyllisen yhteison kiinteistoveroprosentin 0,00 %

. Voimalaitos- ja/tai loppusijoituslaitosrakennusten kiinteistdveroprosentti 3,00 %

coNOoOOuUT M WN -
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§167
Kunnanjohtajan valikehityskeskustelut 5.10.2026

MjuDno-2025-264

Valmistelijat / lisatiedot:

Piia Uotinen, piia.uotinen@mantyharju.fi

Kunnanjohtajan johtajasopimuksen mukainen valikehityskeskustelu on pidetty
5.10.2026. Kunnanhallitukselle selostetaan kaytya valikehityskeskustelua kokouksessa.

Peruste: Johtajasopimus 9.10.2023
Ehdotus

Esittelija: Piia Uotinen

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi selostuksen kunnanjohtajan
valikehityskeskustelusta.
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§168
Jarjestelyvaraerien 1.10.2026 kaytto, ratkaisuvallan siirtaminen

MjuDno-2026-532

Valmistelijat / lisatiedot:

Jouni Nieminen, hallinto- ja talousjohtaja, jouni.nieminen@mantyharju.fi

Mantyharjun kunnan hallintosaannén 23 8:n kohdan 20. mukaan kunnanhallitus
paattaa paikallisten jarjestelyerien kohdentamisesta. Hallintosaanté mahdollistaa
toimivallan siirtamisen viranhaltijalle, ellei lainsaadanndsta tai hallintosaanndosta
muuta johdu. Hallintosdanndssa kunnanhallituksen tehtaviin kuuluu paattaa
paikallisten jarjestelyerien kohdentamisesta.

Paikallisten jarjestelyerien kohdentaminen perustuu valtakunnallisiin virka- ja
tydehtosopimuksiin seka tydnantajan ja henkiléston edustajien valisiin neuvotteluihin.
Menettelyn sujuvuuden seka henkilostéhallinnon tarkoituksenmukaisen jarjestamisen
vuoksi on perusteltua siirtaa toimivalta hallinto- ja talousjohtajalle.

Hallinto- ja talousjohtaja vastaa kunnan henkildstohallinnon valmistelusta ja
toimeenpanosta seka kay jarjestelyeria koskevat neuvottelut henkilostdjarjestdjen
kanssa.

Ehdotus
Esittelija: Juho Jarvenpaa, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa

1. siirtad hallintosaannon 23 8:n kohdan 20. mukaisen toimivaltansa paikallisten
jarjestelyerien kohdentamista koskevissa asioissa hallinto- ja talousjohtajalle
13.10.2026 alkaen.;

2. etta hallinto- ja talousjohtaja paattaa paikallisten jarjestelyerien,
kehittamisohjelmaerien seka muiden virka- ja tydehtosopimuksiin perustuvien
paikallisten palkkausjarjestelyerien kohdentamisesta tydnantajan ja
henkilostdjarjestojen valisten neuvottelujen jalkeen; seka

3. etta hallinto- ja talousjohtajan tekemat paatokset saatetaan tiedoksi
kunnanhallitukselle.
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Kunnanhallitus, § 14,26.01.2026
Kunnanhallitus, § 169, 12.10.2026

§169
Investointisuunnitelman muuttaminen / Ruskahovi

MjuDno-2026-42
Kunnanhallitus, 26.01.2026, § 14

Valmistelijat / lisatiedot:

Juho Jarvenpaa, kunnanjohtaja, juho.jarvenpaa@mantyharju.fi

Asia ja tausta

Mantyharjun kunta omistaa Palvelu Ruskahovin, jossa Etela-Savon hyvinvointialue
Eloisa on vuokralaisena. Palvelukeskus Ruskahovi on Mantyharjulla sijaitseva 52-
paikkainen ikaantyneiden asumispalveluyksikkd. Ruskahovin pohjakerroksessa
sijaitsevat Mantyharjun kotihoidon toimitilat ja lisaksi paivatoiminta toimii
palvelukeskuksen tiloissa.

Etela-Savon pelastuslaitos on tehnyt yksikkdon yleisen maaraaikaispalotarkastuksen
10.11.2025 ja antanut korjausmaarayksia, joiden maaraaika on 31.5.2026. Esilla olevat
vaatimukset koskevat erityisesti rakennuksen paloturvallisuuden parantamista
(sprinklaus) seka lisaksi turvallisuuteen liittyvia korjaustarpeita (mm. katon
alusrakenteisiin liittyvat puutteet).

Eloisan tilapalveluiden johdon arvion mukaan, mikali pelastusviranomaisen
edellyttamia turvaratkaisuja ei toteuteta, Ruskahovin kaytto palvelutalotoimintaan
estyy. Eloisa on myds todennut, ettd tilanteessa, jossa tilaa ei ole
viranomaisvaatimusten vuoksi mahdollista kayttaa, hyvinvointialueen
vuokranmaksuvelvoite voi lakata ilman irtisanomisaikaa. Lisaksi Eloisa tarvitsee
lyhyella aikataululla kunnan selkean linjauksen jatkotoimista, jotta asukkaiden ja
toiminnan jarjestelyihin voidaan ryhtya hallitusti.

Eloisa on ilmoittanut, etta silla valmius siirtaa toiminta Mikkeliin kevaan 2026 aikana
(Eloisa Yhteistyotoimikunta 20.01.2026 § 9).

Taloudellinen lahtokohta

Mantyharjun kunnan investointisuunnitelmassa vuodelle 2026 on varaus: Ruskahovin
sprinklaus ja siihen liittyvat tydt 220 000 euroa. Hankkeen tarkentunut kustannusarvio
muodostuu suunnittelun edetessa. Samassa yhteydessa selvitetaan mahdolliset muut
valttdmattomat paloturvallisuuteen ja tekniikkaan liittyvat toimenpiteet seka
toteutuksen vaikutukset tilojen kaytettavyyteen tyon aikana.

Nykyisen vuokrasopimuksen puitteissa maksettava paaomavuokra on 3 %
kirjanpitoarvon mukaan. Nain ollen kuoletus ensimmaisena vuotena oli 6 600 euroa,
seuraavana 6 402 euroa jatkuen siihen kunnes kirjanpitoarvo on poistettu.

Haasteena asian ratkaisussa on se, etta Ruskahovin tekninen elinkaari tulee
vaatimaan laajan peruskorjauksen tai korvaamisen uudisrakennuksella 2030-luvun
alkupuolella.
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Kohteen kirjanpitoarvo on nyt noin 1,2 miljoonaa euroa. Mikali vuokraustoiminta
paattyisi ja rakennus jaisi kunnan taseeseen ilman vuokratuottoja tai omaa kayttoa,
tulee kirjanpitoarvo alaskirjata. Talla olisi merkittava taloudellinen vaikutus tilikauden
tulokseen.

Vaihtoehdot:

Vaihtoehto A: Kunta kaynnistaa valittdmasti sprinklauksen suunnittelun ja
toteutuksen kilpailutuksen, jotta Ruskahovin kayttd palvelutuotantoon voidaan turvata
maaraaikojen puitteissa.

Vaikutukset:

e Mahdollistaa palvelutuotannon jatkumisen Ruskahovissa.
® Antaa lisdaikaa pidemman aikavalin ratkaisujen valmisteluun (palveluasumisen
jarjestaminen Mantyharjussa seuraavina vuosina).

Riskit/huomiot:

® Rakennuksen yleinen kunto ja ika huomioiden toimenpide on luonteeltaan
toiminnan turvaava, ei rakennuksen elinkaarta ratkaiseva perusratkaisu.
e Toteutusaikataulu on tiukka; suunnittelu tarvitaan valittomasti toteutettavuuden
varmistamiseksi.
e | opullinen kustannus ei tiedossa, koska lisatoita voi tulla.
[ J
Vaihtoehto B: Ei toteuteta vaadittuja toimenpiteita - toiminnan paattyminen
Ruskahovissa

Vaikutukset:

e Ruskahovin kayttd asumispalveluyksikkdéna paattyy.

® Eloisa jarjestaa toiminnan Mantyharjun ulkopuolella; esilld on ollut Mikkelissa
vapaa 60-paikkainen kohde.

e Asukkaat siirtyvat pois Mantyharjusta.

e Tybpaikat siirtyvat pois Mantyharjusta.

® Eloisan vuokranmaksuvelvoite paattyy osittain. Kotihoito seka paivatoiminta
voisivat jatkaa palvelukeskuksen tiloissa, koska toiminta ei ole heidan osaltaan
ymparivuorokautista asumista ja kohdistu toimintakyvyltaan olennaisesti
heikentyneisiin asiakkaisiin siihen asti, kunnes vuokrasopimuksen
irtisanomisaika paattyy

e |isaksi vuokraustoiminnan paattyminen johtaa siihen, etta rakennuksen 1,2
miljoonan euron kirjanpitoarvo joudutaan alaskirjaamaan, mika heikentaa
kunnan tulosta kertaluonteisesti.

e Fitiedossa tuleeko korvaavia asumisyksikdita kuntaan tulevaisuudessa.

Kokonaisarvio asiassa

Toiminnan jatkuvuuden turvaaminen Mantyharjussa edellyttda nopeaa
paatdksentekoa. Sprinklauksen kiirehditty suunnittelu ja toteutus on tassa tilanteessa
tarkoituksenmukaisin vaihtoehto palvelutuotannon turvaamiseksi ja siirtoratkaisujen
valttamiseksi.

Ehdotus
Esittelija: Juho Jarvenpad, kunnanjohtaja
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Kunnanhallitus paattag, etta Palvelukeskus Ruskahovin toiminnan jatkuvuus tulee
turvata ja Mantyharjun kunta aloittaa automaattisen sammutusjarjestelman
suunnittelun ja toteutuksen kiirehditylla aikataululla pelastusviranomaisen
maaraaikojen mukaisesti.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus, 12.10.2026, § 169

Valmistelijat / lisatiedot:

Juho Jarvenpad, kunnanjohtaja, juho.jarvenpaa@mantyharju.fi

Mantyharjun kunta omistaa Ruskahovin kiinteistdn osoitteessa Haapaselantie 21.
Kiinteistd on vuokrattu Etela-Savon hyvinvointialueelle Eloisalle ikdantyneiden asumis-
ja hoivapalvelujen, seka kotihoidon kayttdon. Bruttoala on 3376 m2 ja rakennusvuosi
1977. Taman jalkeen laajempi peruskorjaus on tehty 2005.

Ruskahovin rakennus on peruskorjausidssa ja sen teknisen kayttoian jatkaminen
edellyttaisi tulevina vuosina merkittavia investointeja. Rakennuksen sprinklaukseen ja
siihen liittyviin tdihin on vuoden 2026 talousarvion investointiosassa varattu 220 000
euroa. Sprinklaus ja muut yksittaiset korjaustoimenpiteet eivat kuitenkaan poistaisi
rakennuksen laajempaa peruskorjaustarvetta eivatka muodostaisi pitkaaikaista
ratkaisua palveluasumisen jarjestamiselle.

Mantyharjun kunta, Mikkelin Kotikaari ry ja Eloisa ovat yhdessa valmistelleet
Ruskahovin korvaamista uudisrakennushankkeella. Uudisrakennushankkeessa
luotaisiin uusi palveluasumisen kokonaisuus Mikkelin Kotikaari ry:n Mantypuiston
palvelutalon yhteyteen. Tavoitteena on, etta nykyisen Ruskahovin toiminta voidaan
myo6hemmin siirtdd Mantypuiston tiloihin ja toteutettavaan uudisrakennukseen.
Hankkeen toteuttamista varten on tarkoitus perustaa erillinen osakeyhtid, johon
Mantyharjun kunta voisi tulla vahemmistdosakkaaksi.

Hankkeen suunnittelu on kesken. Yhtion oikeudellinen muoto, omistusrakenne,
osakepaaoma, rahoitusjarjestelyt, osakkeiden merkintahinta, osakassopimus,
hallintomalli seka kunnan omistusosuus tarkentuvat jatkovalmistelussa. Myo6s
uudisrakennuksen suunnittelu ja kustannusarvio ovat viela valmistelussa.

Koska Ruskahovin sprinklaus ei muodosta pitkaaikaista ratkaisua ja korvaava
palveluasumisratkaisu on edennyt, on tarkoituksenmukaista tehda periaatepaatos
siita, ettei kunta toteuta Ruskahovin sprinklausta ja laajempaa peruskorjausta. Vuoden
2026 talousarviossa sprinklaukseen varatusta maararahasta esitetaan osoitettavaksi
220 000 euroa perustettavan osakeyhtion osakkeiden merkintaan.

Pelastustoimi on kuntaan 21.9.2026 annetulla lausunnolla ilmoittanut, etta Kotikaari
ry:n on rakentamassa Mdantyharjulle Mdntypuiston uudisrakennuksen/laajennuksen 2028
mennessd. Pelastustoimi on aikaisemmin vaatinut, ettd palo- ja poistumisturvallisuus
edellyttad automaattista sammutuslaitteistoa (sprinkleri). Mdntyharjun kunnan ei tarvitse
toteuttaa sprinkleri-investointia vanhaan Ruskahovin kiinteistoén, kun hyvinvointialueen
toiminta on siirtymdssé Méntypuistoon. Hyvinvointialueen on edelleen Ruskahovissa
varmistettava palo- ja poistumisturvallisuutta muun muassa henkildstoéd lisaamalla.
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Kunnan ja hyvinvointialueen on viipymadtté ilmoitettava pelastusviranomaiselle, jos
uudisrakennus viivéstyy.

Tassa vaiheessa kyse on taloudellisesta sitoutumisesta hankkeen jatkovalmisteluun ja
madrarahavarauksesta. Paatoksella ei viela merkita osakkeita eika hyvaksyta yhtion
perustamisasiakirjoja tai osakassopimusta.

Ennen osakkeiden merkintaa kunnanhallitukselle tuodaan paatettavaksi yhtion
- perustamissopimus ja yhtiojarjestys;

- osakassopimus;

- kunnan omistusosuus ja osakkeiden merkintahinta;

- liiketoiminta- ja rahoitussuunnitelma;

- rakennushankkeen kustannusarvio;

- kunnan omistajaohjauksen ja vaikutusmahdollisuuksien jarjestaminen;

- selvitys kunnan taloudellisista vastuista ja riskeista; seka

- selvitys Ruskahovin kiinteiston kaytosta, luovuttamisesta, purkamisesta ja
kirjanpidollisista vaikutuksista.

Mikali hanke toteutuu, tulee varautua Mantyharjun kunnan varautua alaskirjaamaan
tulevina vuosina Ruskahovin jaljella oleva kirjanpitoarvo 1,3 m€ ja budjetoida
purkamiseen 300 000 euroa.

Kuntalain mukaan kunnan yleiseen toimialaan kuuluvat myos omistukseen,
sopimukseen ja rahoittamiseen perustuvat jarjestelyt. Valtuusto paattaa
omistajaohjauksen periaatteista ja kunnanhallitus vastaa omistajaohjauksen
toteuttamisesta. Talousarviota on noudatettava kunnan toiminnassa, minka vuoksi
maararahan kayttotarkoituksen muuttaminen tulee kasitella talousarviomuutoksena
toimivaltaisessa toimielimessa.

Mantyharjun kuntastrategian (voimaan 1.7.2026) mukaisesti Parannamme palvelujen
saatavuutta ja saavutettavuutta tekemdlld yhteistyéta yritysten, jdrjestéjen ja
hyvinvointialueen kanssa. Edella esitetty hanke on kuntastrategian mukainen.

Hallintosaanto 23 8:n kohdan 5. mukaan kunnanhallitus pdattdé osakkeiden ja arvo-
osuuksien ostosta / myynnistd, kun hankinta-arvo on yli 20.000 €.

Ehdotus
Esittelija: Juho Jarvenpad, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa esittaa, etta kunnanvaltuusto:

1. paattaa periaatteellisesti, ettd Mantyharjun kunta sitoutuu osaltaa luopua
Ruskahovin kiinteiston kayttamisesta ikaantyneiden palveluasumisen toimitilana
sen jalkeen, kun palvelutoiminnan siirtyminen korvaaviin tiloihin on mahdollista;

2. paattaa, etta Ruskahovin kiinteiston sprinklausta ja siihen liittyvia laajempia
korjaustoita ei toteuteta, mikali rakennuksen turvallinen kayttd voidaan
viranomaisen hyvaksymalla tavalla turvata toiminnan siirtymiseen saakka;

3. hyvaksyy periaatteen, jonka mukaan Mantyharjun kunta voi osallistua
Mantypuiston yhteyteen suunniteltavan palveluasumisen
uudisrakennushanketta varten perustettavaan osakeyhtioon
vahemmistdosakkaana;

4. poistaa vuoden 2026 talousarvion investointiosasta Ruskahovin sprinklaukseen
ja siihen liittyviin toéihin varatun 220 000 euron maararahan;
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. osoittaa vuoden 2026 talousarvion investointiosaan 220 000 euron méaararahan

perustettavan osakeyhtion osakkeiden merkintaa varten;

. toteaa, etta tdman paatdksen perusteella Mantyharjun kunnalle ei vield synny

velvollisuutta perustaa yhtiota, merkita osakkeita tai antaa hankkeelle lainaa,
takausta tai muuta rahoitussitoumusta;

. edellyttag, etta osakkeiden merkinta tuodaan erikseen

kunnanhallituksen paatettavaksi sen jalkeen, kun yhtiomuoto, omistusrakenne,
osakkeiden merkintahinta, osakassopimus, rahoitus, hankkeen
kokonaiskustannukset ja kunnan vastuut on selvitetty; ja

. valtuuttaa kunnanjohtajan ja teknisen johtajan jatkamaan hankkeen,

perustettavan yhtién ja Ruskahovin jatkotoimenpiteiden valmistelua.
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§170
Lausuma maanmittauslaitokselle / Etuosto-oikeuden kayttaminen tilan Laurila 507-423-2-
200 kiinteistokaupassa

MjuDno-2026-127

Valmistelijat / lisatiedot:

Juho Jarvenpaa, kunnanjohtaja, juho.jarvenpaa@mantyharju.fi

Maanmittauslaitos on 5.10.2026 paivatylla lausumapyynndélla (MML/681927/70/2026)
pyytanyt Mantyharjun kuntaa lausumaan vireilla olevan lainhuutohakemuksen
mahdollisista hylkdamisperusteista koskien Laurila-nimista kiinteistéa 507-423-2-200;
Etuostolain (608/1977) 5 luvun 21 8:n mukaan etuostolain ja sen nojalla annettujen
saannosten mukaan kunnalle kuuluvat tehtavat hoitaa kunnanhallitus. Kunnanhallitus
voi paatoksessaan ilmenevassa laajuudessa siirtaa sen ratkaisemisen, ettei kunta
kayta etuosto-oikeuttaan, maardamansa viranhaltijan tehtavaksi.
Kirjaamisviranomainen katsoo, ettei etuostoa ole kaytetty lain

saannosten mukaisessa menettelyssa ja katsoo, etta Mantyharjun kunnalle ei voida
myontaa lainhuutoa. Kirjaamisviranomainen katsoo, etta etuostolaki on maaraava
erityislaki ja sen nojalla kunnanhallitus

paattaa etuosto-oikeuden kayttamisesta. Jos erityislaissa annetaan toimivalta
kunnanhallitukselle, lautakunnalle tai muulle kunnan viranomaiselle, tai jos laissa on
toimivallan delegointia koskevia

saannoksia, nama saannokset menevat kuntalain 2 8:n nojalla kuntalain edelle.
Etuostolain (608/1977) mukaan kunnalle kuuluvat tehtavat hoitaa kunnanhallitus, joka
voi paatoksestaan ilmenevassa laajuudessa siirtaa

maaraamansa viranhaltijan ratkaistavaksi sen, ettei kunta kayta etuostooikeutta.

Lausumapyynto:

Maakaaren 12 luvun 4 § 7 kohdan mukaan lainhuutohakemus on hylattava, jos
hakijan saanto ei ole muutoin pateva tai se ei ilmeisesti jaa pysyvaksi.
Kirjaamisviranomainen katsoo, ettei kunta ole kayttanyt etuosto-oikeutta kohdistuen
kauppaan 2.12.2025, koska paatds kunnan etuosto-oikeuden kayttamisesta on tehty
vastoin etuostolain saanndksia. Kirjaamisviranomainen pyytaa lausumaanne
hylkaamisperusteista.

Tausta

Asian taustalla on 2.12.2025 tehty kiinteistdkauppa, jossa myyjina ovat olleet
kuolinpesan osakkaat ja ostajana Tornator Oyj. Mantyharjun kunta kaytti kaupassa
etuosto-oikeuttaan kunnanjohtajan 20.2.2026 tekemalla viranhaltijapaatoksella §
4. Etuosto-oikeuden kayttamisesta on tullut ilmoittaa Maanmittauslaitokselle
viimeistaan 2.3.2026. Paatds perustui hallintosaannon 29 a 8:n 9 kohtaan, jonka
mukaan kunnanjohtaja paattaa kiireellisista kunnanhallituksen alaisista asioista.

Ennen etuosto-oikeuden kayttamista kunta pyrki hankkimaan alueen vapaaehtoisella
kaupalla. Mantyharjun kunta teki 9.2.2026 Tornator Oyj:lle ostotarjouksen noin 7,0
hehtaarin maaraalasta. Tarjous perustui maaraalasta tehtyyn arvonmaaritykseen,
jossa huomioitiin maapohjan arvo seka alueella olevan puuston arvo. Tornator Qyj
ilmoitti 17.2.2026, ettei se hyvaksy kunnan tarjousta, koska yhtidon ndkemyksen
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mukaan tarjous ei huomioinut alueen kaavoituksen tuomaa lisdarvoa. Tornator Oyj:n
ilmoituksen jalkeen asia muuttui kiireelliseksi. Vapaaehtoiseen kauppaan perustuva
ratkaisu ei ollut enaa mahdollinen, ja kunnalle jai alle kaksi viikkoa aikaa ratkaista
etuosto-oikeuden kayttaminen ennen laissa saddetyn maaraajan paattymista
2.3.2026. Kunta ilmoitti 18.2.2026 Tornator Oyj:lle valmistelevansa etuosto-oikeuden
kayttamista ja kunnanjohtaja teki etuostopaatoksen 20.2.2026.

Viranhaltijapaatos julkaistiin kunnan yleisessa tietoverkossa 20.2.2026 alkaen ja siihen
liitettiin asianmukainen oikaisuvaatimusohje. Paatoksesta ei tehty oikaisuvaatimusta
eika kunnan tiedossa ole muutakaan paatokseen kohdistunutta muutoksenhakua.
Viranhaltijapaatds saatettiin valittdmasti kunnanhallituksen tietoon normaalin otto-
oikeusmenettelyn mukaisesti. Kunnanhallitus kasitteli asian 16.3.2026 8 42 Otto-
oikeus ja paatti olla kayttamatta kuntalain 92 8:n mukaista otto-oikeutta eika ottanut
asiaa uudelleen kasiteltavakseen. Paatos jai siten voimaan.

Maanmittauslaitoksen lausumapyynnén mukaan etuostolain 21 8:aa voidaan tulkita
siten, etta paatos etuosto-oikeuden kayttamisesta kuuluu kunnanhallitukselle. Téman
vuoksi Maanmittauslaitos on varannut kunnalle mahdollisuuden lausua ennen asian
ratkaisemista.

Ehdotus
Esittelija: Juho Jarvenpaa, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus toteaa, etta etuosto-oikeuden kayttamisen perusteet ovat edelleen
olemassa. Kiinteisto sijaitsee kunnan kehittamisen kannalta strategisesti merkittavalla
alueella ja sen hankkiminen tukee kunnan maapoliittisia tavoitteita,
yhdyskuntarakenteen hallittua kehittamista seka elinkeinoalueiden pitkdjanteista
suunnittelua.

Kunnanhallitus katsoo, etta kunnan tahto kayttaa etuosto-oikeutta on ollut koko
menettelyn ajan yksiselitteinen. Paatos tehtiin maaraajassa, siita ilmoitettiin
madraajassa, paatos julkaistiin asianmukaisesti, paatoksesta ei haettu muutosta ja
kunnanhallitus sai kunnanjohtajan tekeman paatoksen tietoonsa valittomasti seka
paatti olla kayttamatta siihen otto-oikeutta.

Kunnanhallitus paattaa

1. antaa liitteena olevan lausunnon Maanmittauslaitokselle asiassa MML/681927/70
/2026;

2. todeta, etta kunnanhallitus hyvaksyy etuosto-oikeuden kdyttamisen 2.12.2025
tehdyssa Laurila-nimista kiinteistoa (507-423-2-200) koskevassa
kiinteistokaupassa ja vahvistaa sen vastaavan Mantyharjun kunnan tahtoa;

3. todeta, etta kunnanhallitus olisi my0s itse paattanyt kayttaa etuosto-oikeutta
kyseisessa kiinteistdkaupassa, mutta huomioon ottaen asian kiireellisyys asiaa ei
ollut mahdollista ratkaista kunnanhallituksessa ennen etuosto-oikeuden
kayttamiselle saadetyn maaraajan paattymista;

4. todeta, etta asian kiireellisyys syntyi 17.2.2026, jolloin Tornator Oyj ilmoitti, ettei
se hyvaksy kunnan maaraalasta tekemaa arvonmaaritykseen perustuvaa
ostotarjousta, minka jalkeen kunnan oli ratkaistava etuosto-oikeuden
kayttdminen ennen 2.3.2026 paattyvaa maaraaikaa;

5. valtuuttaa kunnanjohtajan allekirjoittamaan lausunnon ja tekemaan siihen
vahaisia teknisia tarkistuksia ennen sen toimittamista Maanmittauslaitokselle.
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§171
Talousarviolaina kilpailuttaminen

MjuDno-2026-539

Valmistelijat / lisatiedot:

Jouni Nieminen, hallinto- ja talousjohtaja, jouni.nieminen@mantyharju.fi

Kunnan vuoden 2026 talousarviossa ja rahoitussuunnittelussa on varauduttu
pitkaaikaisen lainan ottamiseen investointien ja maksuvalmiuden turvaamiseksi.

Rahoituksen jarjestamiseksi on tarkoituksenmukaista kilpailuttaa 3 000 000 euron
pitkaaikainen laina rahalaitoksilla. Kilpailutuksessa pyydetaan tarjoukset lainan
kokonaiskustannuksista, viitekorosta, marginaalista seka muista lainaehtoihin
liittyvista kustannuksista.

Hallintosaannon 23 §:n mukaan kunnanhallitus paattaa ohjeiden antamisesta
talousarviolainan ottamiseksi. Hallintosaanndén 29 d 8:n mukaan hallinto- ja
talousjohtaja paattaa tilapaislainan ottamisesta kunnanhallituksen paattamissa
rajoissa seka kiinnittaa lainan sopimuskoron lainanottopaatdksen jalkeen.

Tarkoituksena on valtuuttaa hallinto- ja talousjohtaja valmistelemaan ja toteuttamaan
lainan kilpailutus. Kilpailutuksen perusteella kunnanhallitus tekee erillisen paatoksen
enintaan 3 000 000 euron pitkaaikaisen lainan ottamisesta ja hyvaksyy
kokonaistaloudellisesti edullisimman lainatarjouksen.

Ehdotus
Esittelija: Juho Jarvenpaa, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa

1. kadynnistaa enintaan 3 000 000 euron pitkaaikaisen lainan kilpailuttamisen;

2. valtuuttaa hallinto- ja talousjohtajan laatimaan tarjouspyynnon, pyytamaan
tarjoukset valituilta rahoituslaitoksilta seka tekemaan kilpailutuksen edellyttamat
kaytannon toimenpiteet;

3. etta lainatarjoukset tuodaan erikseen kunnanhallituksen kasiteltavaksi
lainanottopaatdsta varten.
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§172
limoitusasiat

17.9.2026 Valtiovarainministerid; Lausuntopyyntd luonnoksesta hallituksen esitykseksi
eduskunnalle laiksi kuntalain 137 §:n muuttamisesta (MjuDno-2026-501)

17.9.2026 Eteld-Savon hyvinvointialue; Eteld-Savon 2026 laajan hyvinvointikyselyn
tulos (MjuDno-2026-503)

17.9.2026 Numera Palvelut Oy; osakkeiden lunastusoikeus (MjuDno-2021-418)

22.9.2026 Mikkelin seudun ymparistdlautakunta; ptk-ote 17.9.2026 &8 77.
tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelta 2025, Mikkelin seudun
ymparistolautakunta (MjuDno-2025-579)

22.9.2026 Mikkelin seudun ympadristdlautakunta ptk-ote 17.9.2026 § 78, talouden
seuranta 1-6/2026, Mlin seudun ymparistdlautakunta (MjuSno-2025-579)

22.9.2026 Mikkelin seudun ymparistolautakunta ptk-ote 17.9.2026 § 79, talousarvio
2027, Mlin seudun ymparistoélautakunta (MjuDno-2026-506)

24.9.2026 Asunto Oy Myyrinaapa; ylimaaraisen yhtiokokouksen 14.9.2026 paatokst
(MjuDno-2025-350)

25.9.2026 Mikkelin seudun tydllisyyslautakunta; ptk-ote 15.9.2026 § 52, Talousarvio
2027, Mlin seudun tyéllisyyslautakunta (MjuDno-2024-615)

1.10.2026 Numera Palvelut Oy, ylimaarainen yhtidkokous 22.10.2026 (MjuDno-2025-
95)

5.10.2026 Sateenkaaren koulun ky; hallituksen poytakirja 28.9.2026 (MjuDno-2023-43)

Ehdotus
Esittelija: Juho Jarvenpad, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tietoonsa.



Mantyharju Kokouskutsu 46 (48)
Kunnanhallitus 08.10.2026

§173
Otto-oikeus

Valmistelijat / lisatiedot:

Jouni Nieminen, hallinto- ja talousjohtaja, jouni.nieminen@mantyharju.fi

Kunnanhallituksen tietoon saatetut toimielinten poytakirjat:
- tarkastuslautakunta 14.9.2026

- sivistyslautakunta 30.9.2026

- rakennuslautakunta 2.10.2026

Kunnanhallituksen tietoon saatetut viranhaltijapaatdkset:

Kuntalain mukaan hallitus voi kayttaa otto-oikeuttaan alaisensa viranomaisen
paatoksiin lukuun ottamatta laissa maarattyja poikkeuksia, kuten yksilodn kohdistuvia
paatoksia.

Ajalle 17.9.2026-7.10.2026 on tehty seuraavat paatokset, joihin kunnanhallituksella on
otto-oikeus:

hallinto- ja talousjohtaja

Hankintapaatos:

8 2 Oikeusturvavakuutuksen hankinta 30.9.2026, 30.09.2026

8 3 Eduhouse verkkokoulutuspalvelun sopimuksen jatkaminen 1.10.2026, 01.10.2026
8 4 Sahkoisen arkistoinnin kilpailuttaminen, 05.10.2026

Henkilostopaatos:

8 10 Yleissihteerin valinta ajalle 20.10.-31.10.2026 / xxx, 02.10.2026

Yleinen paatos:

§ 15 Kuntatodistuslaina 2 Meur, arvopaiva 30.9.2026 ja erapaiva 31.12.2026,
01.10.2026

kunnanjohtaja
Henkildstopaatos:
§8 16 Hankekoordinaattorin valinta / Biohubi / xxx, 02.10.2026

Ehdotus
Esittelija: Juho Jarvenpad, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus ei kayta kuntalain 92 8:n mukaista otto-oikeutta em. viranoimaisten
tekemiin paatoksiin eika ota niita kasiteltavakseen.
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§174
Kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat

Valmistelijat / lisatiedot:

Juho Jarvenpaa, kunnanjohtaja, juho.jarvenpaa@mantyharju.fi

Kunnanjohtaja kertoo ajankohtaisista asioista.

Ehdotus
Esittelija: Juho Jarvenpad, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee ajankohtaiset asiat tietoonsa.
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§175

Muut asiat

Kokouksessa esille tulleet muut mahdolliset asiat.

Ehdotus
Esittelija: Juho Jarvenpad, kunnanjohtaja

Merkitaan tiedoksi.
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